A Szlovén Koztarsasag Alkotmanyanak a 64. szakasza, Az Onkormanyzati nemzeti
kozosségekrol szolo torvény (SzK Hiv. L. 1994. évi 65. sz. €5 2017. évi 71. szdm — A kdzségek
finanszirozasarol szol6 térvény—1C), Az intézetekrdl szolo torvény (SzK Hiv. L. 1991. évi 12.
sz., 1996. évi 8. sz., 2000. évi 36. szdm — A be nem jelentett munkavégzés €s munkaltatas
megakadalyozasarol szold torvény és 2006. évi 127. sz. — A koz- és a magéanszféra
egylittmiikodésérdl szold torvény) 3. szakasza alapjan, A kultira iranti nyilvanos igény
megvalositasarol szolo torvény (SzK Hiv. L. 2007. évi 77. sz. — hivatalosan tisztazott szoveg,
2008. évi 56. sz., 2010. évi 4. sz., 2011. évi 20. sz., 2013. évi 111. sz., 2016. évi 68. sz., 2017.
¢évi. 61 sz. és 2018. évi 21. sz. — A nem kormanyzati szervezetekrdl sz016 torvény) értelemszerii
alkalmazasaval a Muravidéki Magyar Onkorményzati Nemzeti Kozosség Tanicsa a
Muravidéki Magyar Onkorméanyzati Nemzeti Kozosség alapszabalyzata (Néptjsag 2005. évi
22. sz. és 2019. évi 37. sz.) értelmében a megtartott  rendes iilésén
elfogadta

a Magyar Nemzetiségi Miivelodési Intézet — Zavod za kulturo madzarske narodnosti
Lendava megalapitasarol szolo
ALAPITO OKIRATOT

|. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az els6 szakasz teljes egészében kikertlt, mert megismétl6dik a 42. szakaszban, ahol meg bent kell neki
lenni. Ezért mar most minden szakasz egy szammal kisebb.
1. szakasz

Jelen okirat szabalyozza a Magyar Nemzetiségi Miivelddési Intézet (tovabbiakban intézet)
jogi statusat, az intézet szervezettségét és tevékenységét, meghatarozza az intézet szerveit és
azok illetékességét, az intézet vagyonat, az intézet miikodtetéséhez sziikséges eszkozok
forrasait, valamint ezen eszk6zok biztositasanak a modjat és feltételeit, az alapitd és az intézet
kozotti viszonyokat, az intézet ligyvitelének az ellendrzését, valamint az intézet altalanos
aktusait.

Az intézet alapitdja a Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti Koz0sség.

Az alapitdi jogokat és kotelezettségeket a Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti
Ko6zosség Tanacsa gyakorolja.

2. szakasz

Az intézet alaptevékenysége a muravidéki magyar nemzeti kozosség kulturalis tevékenysége
fejlesztésének, atadasanak és szakmai tdmogatasanak a legtagabb értelemben vett tdmogatasat
programok szervezését, €s a magyar nemzeti kozOosség nemzeti ontudatanak a megdrzésére és
erdsitésére iranyuld tudomanyos €s egyéb kutatdmunka vezetését foglalja magéba.



Az alaptevékenységének a kivitelezése érdekében az intézet egyilittmikodik a
nemzetiségileg vegyesen lakott teriileten mikddé magyar Onkormanyzati nemzeti
kozosségekkel, oktatasi-nevelési intézményekkel, tudomanyos intézményekkel, mtivel6dési és
egyéb egyesiiletekkel, valamint szervezetekkel, elsésorban pedig egylittmiikodik minden olyan
allami, regiondlis vagy kozségi intézménnyel és szervezettel, melyek tevékenysége kdzvetleniil
vagy kozvetetten kihat a muravidéki magyar nemzeti kozosség identitasara és kulturalis
tevékenységére vagy magara a muravidéki magyar nemzeti kozosség kulturalis életére.

I1. STATUSRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
Az intézet neve, székhelye és jogallasa
3. szakasz

A kozintézet neve: Magyar Nemzetiségi Mivelodési Intézet Lepdva — Zavod za kulturo
madzarske narodnosti Lepdava

Roviditett neve: MNMI Lepdva — ZKMN Lendava.
Az intézet székhelye Lendvan talalhato.
4. szakasz

Az intézet sajat tevékenysége keretében onalldan, a sajat nevében és a sajat érdekében jar el
A kultara iranti nyilvanos igény megvalositasarol sz016 torvény rendelkezéseivel 6sszhangban,
¢€s az intézet vagyonaval felel sajat kotelezettségeiért.

Az intézetet a Muraszombati Keriileti Birésagon (Okrozno sodis¢e v Murski Soboti)
jegyezték be a cégjegyzékbe.

Az tevékenységét, a nevét €és a székhelyét az intézet az alapitd eldzetes jovahagyasaval
modosithatja.

A jogforgalomban az intézetnek a jelen okirat 4. pontjdban meghatarozott nevet kell
hasznélnia.

5. szakasz

Az intézet sajat, kor alaku, Magyar Nemzetiségi Miivel6dési Intézet — Zavod za kulturo
madzarske narodnosti felirati pecséttel rendelkezik, €és azt hasznalja.

Az egyes pecsétek szamat, hasznalatat, orzésének és megsemmisitésének a modjat, valamint
a pecsétek hasznalataért felelds alkalmazottakat az igazgatd hatdrozza meg.



I1l. AZ INTEZET SZERVEZETTSEGE ES TEVEKENYSEGE
6. szakasz

Az intézet megalapitdsdnak a célja a muravidéki magyar nemzeti k6zosség kulturalis és mi-
vészeti tevékenységének a biztositdsa, a magyar értékek apolasa €s kozvetitése, valamint a ma-
gyar nyelv, nemzeti kulttra és identitds védelme, valamint fejlesztése.

7. szakasz

Az intézet munkaja nyilvanos. Az intézet munkéjanak a nyilvadnossagat az intézet a kovetke-
z6képpen biztositja: a kdzvélemény tajékoztatasaval az intézet munkdjarol, a polgarok és a mé-
dia képviseldinek a jelenlétével az intézet iilésein, informacidszoltaltatassal és az intézet tevé-
kenységeirdl, valamint elvégzett munkajarol szolo jelentésekkel.

8. szakasz

Sajat szervezettsége ¢és tevékenysége révén az intézet 6sszekapcesolddik az anyaorszagi ille-
tékes kulturalis, oktatasi-nevelési, tudomanyos és egyéb helyi intézetekkel és intézményekkel,
megyei és orszagos szervekkel, elsdsorban pedig a Karpat-medencében miikodé hasonld koz-
intézetekkel. Az ilyesfajta egytittmiikodések az orszagok kozti tudomanyos-kulturalis megalla-
podasokkal 6sszhangban valoésulnak meg.

9. szakasz

Az intézet a muravidéki magyar nemzeti kozosség kulturalis tevékenységének a fejlesztése
érdekében elsdsorban a kovetkezod tevékenységeket végzi:
- Osztdnzi a kulturdlis tevékenységet végz0 miivelddési egyesiiletek, mitkedveld és
miivészeti csoportok megalapitasat,
- sziikség esetén mentorokat, illetve szakmai vezetdket biztosit az egyes miivelddési
egyesiiletek, mitkedveld €s miivészeti csoportok részére,
- nyomon koveti €s segiti a miivészeti, irodalmi és mas kulturalis tevékenységeket folytato
miuvelddési egyesiileteket,
- tamogatja a mivel6dési egyesiiletek tevékenységeit és gondoskodik azoknak a
fejlesztésérol,
- kulturdlis rendezvényeket szervez, készit, és gondoskodik azok lebonyolitasarol,
- népszerlsiti a sajat készitésli és a mas kulturdlis szervezetek vagy egyéni kulturdlis
alkotok altal szervezett kulturalis rendezvényeket,
- magyar szinhazi bérletet szervez felndtteknek és gyermekeknek,
- szinhdzi, tancos, zenei és kézmiives mithelyfoglalkozasokat szervez,
- tanchazakat, koncerteket, filmesteket szervez,
- kiilonbozd tematikaju kiallitdsokat szervez,



- Osztonzi a kulturdlis tevékenységeket az iskoldkban, o¢voddkban ¢és mas
intézményekben,

- kiilonb6z6 formaji oktatdsi-nevelési kulturalis programokat tervez ¢és kivitelez,
valamint kozremiikddik az oktatasi-nevelési intézményekkel, szervezetekkel,
- gondoskodik a szinhazi, zenés €s tancos tevékenységek fejlesztésérol,

- Onalléan vagy mas intézményekkel kardltve tudoméanyos kutatdsokat végez a magyar
kultira, a nemzeti 6ntudat, az anyanyelv helyzete, megoOrzése €s fejlesztése terén,
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- (szépirodalmi ¢és ismereterjesztd) konyveket, Gijsdgokat, folyodiratokat, évkonyveket és
programfiizeteket ad ki,

- gondoskodik a Banffy K6zpont mitkkddtetésérél, ahol kavézo lizemel és magyar nyelvii
konyvekkel, 1jsagokkal, folyodiratokkal, audiovizudlis ¢és egyéb termékekkel
kereskednek,

- egyiittmlikodik a helyi kulturalis szervezetekkel és egyesiiletekkel, valamint a kozségi
nemzetiségi tanacsokkal,

- egylttmiikodik a Karpat-medencei és a szlovéniai kulturalis intézményekkel,
- népszerisiti a nemzetiségileg vegyesen lakott teriilet idegenforgalmi nevezetességeit, és
itt idegenvezetést végez,

- bekapcsolodik a helyi és szélesebb kozosség kulturalis €letébe,
- gondoskodik a milvészeti kifejezésmodok ¢és gyakorlatok soksziniiségének a
fejlesztésérol és egyidejli 1étesiilésérdl,

- oktatasi tevékenységeket szervez a kultira terén, és gondoskodik a kulturdlis
tevékenység végzéséhez sziikséges személyzet képzésérol,

- gondoskodik a nemzetkozi egyiittmiikodésrol a kultura terén,
- sajat tevékenysége terliletén gondoskodik kulturalis kdzjavak hozzaférhetdségérol,

- 0sztonzi és lehetdvé teszi a kreativ kulturalis tevékenység fejlesztését.

10. szakasz

Az intézet altal végzett, az el6z0 cikkben szerepld feladatok A tevékenységek egységes
osztalyozasi rendszerének a bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo rendelettel (SzK Hiv. L.
2007. évi 69. sz. és 2008. évi 17. sz.) 0sszhangban a kdvetkezo kategdridkba sorolandok:

18.120
18.130
18.140
18.200
32.990
47.190
47.610
47.621
47.782
47.789
47.790

Egyéb nyomtatés

Nyomdai el6készitd tevékenység

Konyvkotés és kapesolodo tevékenységek

Felvett hanghordozok sokszorositasa

Egyéb mashova nem sorolt feldolgozdi tevékenység
Egyéb vegyes kiskereskedelem nem szakosodott tizletekben
Konyvek kiskereskedelme szakiizletekben

Ujsagok és folyoiratok kiskereskedelme szakiizletekben
Miivészeti termékek kiskereskedelme szakiizletekben
Egyéb kiskereskedelem egyéb szakiizletekben
Hasznaltcikk-kiskereskedelem



47.890 Egy¢éb aru kiskereskedelme standokon €s piacokon
47.910 Postai Gton torténd és internetes kiskereskedelem
47.990 Egyéb, nem bolti, piaci kiskereskedelem

55.209 Egy¢b szallasszolgaltatas rovidebb idore

55.300 Kempingszolgaltatas

56.104 Ideiglenes vendéglato tevékenység
56.103 Cukréaszdak és kavézok tevékenysége
56.210 Alkalmi ételkészités és -kiszallitas
56.300 Italok felszolgalasa

58.110 Konyvkiadas

58.140 Folyodiratok és mas periodika kiadasa

58.190 Egy¢b kiadoi tevékenység

59.110 Filmek, videofilmek és TV-adasok készitése

59.120 Filmek, videofilmek és TV-adasok készitésének utomunkalatai
59.130 Filmek, videofilmek és TV-adasok forgalmazasa

59.140 Mozifilmes tevékenység

59.200 Hangfelvétel és zenemii készitése, kiadasa

63.110 Adatfeldolgozas és kapcsolodo tevékenységek

63.120 Internetes portalok mikodtetése

63.910 Hirligynokségi tevékenység

63.990 Egyéb tajékoztatas

68.200 Sajat és bérelt ingatlanok bérbeadasa és lizemeltetése

72.200 Kutatas és fejlesztés a tarsadalomtudomany és humanisztika teriiletén
73.110 Reklamiigynokségek tevékenysége

73.200 Piac- és kozvélemény-kutatas

74.200 Fényképészet

74.300 Forditas és tolmacsolas

77.330 Irodai felszerelések és szamitogépek kolcsonzése és bérbeadasa
79.120 Utazasszervezoi tevékenység

79.900 Foglalasok és egyéb utazassal kapcsolatos tevékenységek
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82.110 Teljeskorti irodai szolgaltatasok nytjtasa

82.190 Fénymasolas, dokumentumkészités és egyéb irodai szolgaltatas
82.300 Kiallitasok, vasarok, talalkozok szervezése

82.990 Egyéb mashova nem sorolt iizleti kisérd tevékenységek

85.520 Oktatas, képzés és tovabbképzés a kultira és a miivészet terliletén
90.010 Eldéadémiivészet

90.020 Eldéadomiivészet kisérd tevékenységei

90.030 Miivészeti alkotés

90.040 Kulturalis rendezvényterek miikodtetése

91.012 Archivumok tevékenysége

91.020 Muzeumok tevékenysége



91.030 Kulturalis 6rokség védelme
93.299 Méshova nem sorolt szabadidds tevékenységek

IV. AZ INTEZET SZERVEI

11. szakasz
Az intézet szervei a kovetkezok:
— igazgatd €s
— az intézet tanacsa.
Igazgato
12. szakasz

Az intézet mankajat és ligyvitelét az igazgato szervezi meg €s vezeti, 6 képviseli az intézetet,
¢s 0 felel a munka jogszertiségéért.

Az igazgat6 az iizletvezetés soran az allami és az egyéb eszkozokkel a lelkiismeretes gazda
gondossagaval kdteles eljarni.

13. szakasz

Az igazgat6 feladatai a kovetkezok:

— képviseli az Intézetet,

— megszervezi az Intézet tevékenységét,

— alairja az Intézet okiratait és dokumentumait,

— feliigyeli és jovahagyja a pénziigyi eszk6zok felhasznaldsat,

— az Intézet Tanacsanak elfogadasra javasolja az Intézet stratégiai tervét, munkatervét és
pénziigyi tervét,

— elfogadja a munkahelyek rendszerezésérdl szolo tigyiratot,

— elfogadja az alapeszk6zok beszerzésének és a beruhazasi kiadasok eszkozeinek a
tervezetét,

— elfogadja a hivatal miikddésével kapcsolatos és miikodéséhez sziikséges egyeb
iigyiratokat és szabalyzatokat,

— elkésziti az lizleti beszamolot,

— az alapitot és az Intézet Tanacsat tdjékoztatja minden fontosabb iligyrdl,

— az Intézet programjaval 6sszhangban operativ feladatokat végez,

— ajogszabalyokkal és az Alapito okirattal 0sszhangban felel az Intézet miikodéséért.

Az igazgatd sajat tevékenységeiért az intézet tandcsanak és az alapitonak tartozik
felelosséggel.



14. szakasz

Az igazgatd a jogszabalyokban ¢és jelen okiratban meghatdrozott hataskoreinek a
gyakorlasat bizonyos {ligyek rendezése, az intézet képviselete és bizonyos iigyiratok,
szerzOdések és egyéb dokumentumok aldirasi joga kapcsan irdsos meghatalmazasban mas
személyekre is atruhazhatja.

Tavollétében az igazgatot az igazgato altal megbizott alkalmazott helyettesiti. Amennyiben
az igazgatd hosszabb ideig marad tavol, és senkit sem bizott meg a helyettesitésével, az alapitd
az intézet tanacsanak a beleegyezésével ezen idétartamra kinevezhet egy masik személyt az
igazgatoi feladatok ellatasara.

15. szakasz

Az intézetet a jogforgalomban az igazgatd korlatozasok nélkiil képviseli, és jogosult a
pénziigyi terv keretein beliili szerz6dések megkotésére. Ez alol a nagyobb beruhazasi
szerzddések képeznek kivételt, amelyek megkotéséhez az intézet tanacsanak és az alapitonak a
jovahagyasa sziikséges.

16. szakasz

Az igazgat6t nyilvanos palyazat alapjan, az intézet tanacsanak az eldzetes véleményét és az
intézet szakmai munkatarsainak a véleményét kikérve a kozintézet alapitdja nevezi ki 6téves
id6szakra, 0jboli kinevezés lehetdségével.

A nyilvanos palyazat mellett a kozintézet alapitdja egyes jelolteket kozvetleniil is
meghivhat.

Az elsé bekezdésben szerepld véleménynyilvanitas vonatkozik az alapito valasztasa szerinti
jeloltre is.

Amennyiben a tanacs 30 napon beliil nem kozli az el6z6 bekezdésben szerepld véleményét,
az pozitivnak tekintendd.

17. szakasz

Igazgatonak olyan személy nevezheté ki, aki a kozintézet munkateriiletérél szarmazo
szakismeretekkel és vezet6i képességekkel rendelkezik. A térvény altalanos kdvetelményein
tul az igazgatonak a kovetkezo feltételeknek kell megfelelnie:

— egyetemi vagy bolognai mesterfokozata végzettség,

— Ot év munkatapasztalat,

—a magyar és a szlovén nyelv C1-es szintii tudasa.

A magyar és a szlovén nyelv megfeleld szintli tuddsat az alapitd szakmai bizottsdga
ellendrzi.
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kinevezése idGszakara.

18. szakasz

Az igazgatd kinevezésérol szolo hatdrozat alapjan az igazgatdval az intézet tanacsanak a
nevében a tanacselnok kot munkaszerzédést. Az igazgaté munkaviszonya meghatarozott idore,
a mandatum idészakara kotédik.

19. szakasz

Amennyiben az igazgatd a kinevezése eldtt meghatarozatlan idére kétott munkaviszonyban
dolgozott az intézetben, az igazgatoi tisztség lejarta utdn — az intézet e teriiletre vonatkozo
szabalyzataval 6sszhangban — az intézet azon szabad munkahelyére helyezhetik, amelynek a
betoltéséhez teljesiti az eldirt feltételeket, és amely megfelel a végzettségének.

20. szakasz

Az alapitd a kovetkez6 esetekben menti fel az igazgatdt a mandatuma lejarta elott:

— ha maga az igazgatd kéri a felmentését,

—ha olyan okok meriilnek fel, amelyek kovetkeztében a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokbdl eredden a torvény alapjan megszinik a munkaviszony,

— ha az igazgatd a munkaja soran nem az el6irasok és az intézet alapvet6 aktusai szerint jar
el, vagy megalapozatlan okokbol kifolydlag nem teljesiti az intézet szerveinek a
hatarozatait, illetve azokkal ellentétesen jar el,

— ha lelkiismeretlen vagy szabalytalan munkdjaval nagyobb kart okoz az intézetnek, vagy
ha elhanyagolja, illetve hanyagul végzi a kotelezettségeit, és ezaltal sulyos zavarok
keletkeznek vagy keletkezhetnének a tevékenységek kivitelezésében,

—lényeges valtozasok, példaul az intézet megalapitdsdnak okaul szolgald tevékenység
modositasa, vagy az alapitdi jog atruhazasa miatt.

Az alapitonak a felmentésrdl szolo hatdrozat elfogadasa eldtt ki kell kérnie az intézet
tandcsanak a véleményét. Az alapitonak a felmentési hatarozat elfogadasa eldtt tajékoztatnia
kell az igazgatot a felmentés okairdl, és lehet6séget kell neki biztositania, hogy ezekkel az
okokkal kapcsolatban allast foglaljon.

21. szakasz

Amennyiben az igazgaté mandatuma id6 eldtt megsziinik, és nem folytatjdk le a rendes
kinevezési eljarast, az alapito legfeljebb egy évre megbizott igazgatdt nevez ki.



Az alapité abban az esetben is megbizott igazgatot nevez ki, ha lefolytatjak a rendes
kinevezési eljarast, de senki sem jelentkezett az igazgatdi posztra, illetve a jeloltek egyikét sem
valasztottak ki.

Tanacs
22. szakasz

Az intézet legmagasabb szintli szerve az intézet tanacsa, amely kilenc tagbol all a

kovetkezdk szerint:

— az alapit6 6t képviselgje,

— az intézet szolgaltatasait igénybe vevik két képviseldje, ebbdl az egyik tag valamelyik
mivelddési egyesiilet elndke, illetve kulturdlis szekcid vezetdje, a masik tag pedig
valamelyik a magyar nemzetiség kultirdjanak a védelme teriiletén programot kivitelezd
kétnyelvii oktatdsi-nevelési intézmény képviseldje, vagy a Muravidéki Magyar
Tudomaényos Tarsasag tagja, vagy a Szlovéniai Magyar Irok Tarsasaganak a tagja.

— az intézet alkalmazottainak a két képviseldje.

23. szakasz

Az elso6, alakuld iilésen a tanécs tagjai a sajat koriikbol megvalasztjak a tanacs elnokét. A
tanacs mandatum a megalakulas napjan kezdddik. Az elsd, alakul6 iilést az igazgatd hivja 6ssze
a tandcstagok kinevezésétdl szamitott 30 napon beliil.

Az alkalmazottak képviseldinek a megvalasztasat egy a tanacs beleegyezésével az igazgato
altal elfogadott okirat szabalyozza. A valasztasokat legtobb 90 és legkevesebb 60 nappal a
mandatum lejarta eldtt kell kiirni.

Legkevesebb 90 nappal a mandatum lejarta eldtt az igazgatd koteles a tanacstagok
mandatumanak a lejartarol értesitni a tanacsban képviselt valamennyi szervet.

24. szakasz

A tanacstagok mandatuma 6t évre szol, a mandatumuk lejarta utdn a tagok ujra
kinevezhetdek. A tandcstagok mandatuma az el6z6 tandcstagok mandatumanak a
megszinésével kezdddik, €s az Gjonnan kivalasztott Tanacs alakuld tiléséig tart.

25. szakasz

A tandcs tagja a mandatuma megkezdését kovetd hat hdnapon beliil koteles részt venni egy
képzési programban, melynek tartalmat, terjedelmét és kivitelezési modjat a miniszter
hatdrozza meg. Amennyiben ugyanazt a személyt késébb Ujra kinevezik ugyanennek vagy egy
masik intézetnek a tandcsaba, a képzés elvégzettnek tekintendd. Azt a tanacstagot, amelyik a
jelen cikkben meghatarozott képzési programban nem vesz részt, felmentik, illetve
visszahivjak. A kultaraért felelds minisztérium nyilvantartdst vezet a program résztvevoirdl.



Ezen nyilvantartds vezetésének a modjat, valamint a nyilvantartasba vett adatokat
részletesebben a miniszter hatdrozza meg. A nyilvantartasba felveszik a kovetkezd személyes
adatokat is: a képzési programban résztvevo teljes neve, sziiletési adatai, lakhelye és e-mail
cime. A kultardért felelds minisztérium ezeket az adatokat csak a tanacstagok képzésével
kapcsolatos feladatok és feliigyelet érdekében, valamint statisztikai célokra dolgozza fel.

26. szakasz

Az Tanacs mukodését az elndk vezeti, akit a Tandcs valaszt meg sajat tagjai koziil. A Tanacs
elndke hivja 0ssze és vezeti az iiléseket.

A Tandcsnak alelndke is lehet, akit a Tanécs az elndkkel megegyez6 modon valaszt meg.

A Tandcs iiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer kell 6sszehivni. Az tilést a tagok
egyharmada, az igazgato vagy az alapitd kérésére is 0ssze kell hivni. Ha az irasbeli kérelem
utani 15 napon beliil a tandcselnok nem hivja Gssze az iilést, ezt az igazgatd és az alapitd is
megteheti.

27. szakasz

A Tanacs a dontéseket az 0sszes tanacstag szavazattobbségével fogadja el. A tanacs akkor
hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobbsége jelen van.

A Tanacs a munka maddjat, a dontéshozatali eljarast és a jegyzOkonyv vezetését ligyrendben
hatarozza meg részletesebben.

28. szakasz

A tandcstag mandatuma abban az esetben sziinik meg 1d6 el6tt, ha az 6t kinevezd szerv
visszahivja, vagy ha irasban lemond a tagsagrol.
A visszahivast irdsban, a visszahivas okanak a feltiintetésével kell indokolni.

29. szakasz

A Tandcs feladatai:

— felligyeli az intézet tevékenységének a torvényessegét és ligyvitelét,

— az-alapité-beleegyezésével elfogadja az intézet koltségvetését, éves programjat,
pénziigyi tervét és zarszamadasat,

— sajat hataskorében elfogadja az intézet egyéb ligyiratait,

— jelen okirattal 6sszhangban rendelkezik az intézet ingatlanvagyonaval,

— véleményt ad az intézet igazgatdjanak a kinevezéséhez,

— elvégzi az igazgatd munkaltatojanak a feladatait,

— azigazgato javaslatara elfogadja az intézet stratégiai és munkatervét, valamint
nyomon koveti, elemzi és értékeli azok megvaldsitast,



— megvitatja az Intézet szakmai teriiletén felmeriilo kérdéseket, és ezek
megoldasara az igazgatdnak véleményt ad, javaslatot tesz,

— illetékességi korén beliil ellatja a torvényben, az Alapito okiratban €s az
Alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

30. szakasz

A Tanacs allando6 vagy ideiglenes bizottsagokat alapithat. A kiilonb6z6 bizottsagok a Tanacs
tanacsado szervei. A bizottsagok legalabb évente kétszer iiléseznek, tevékenységiik pedig
operativ feladatokra is kiterjeszthetd.

A bizottsdgok szamat, és az egyes bizottsagok tagjainak a kinevezési modjat a szakszolgalat

A tagok egymas koziil vallaszthatnak elnokot.

A bizottsagok véleményeket, javaslatokat és allaspontokat fogadnak el, a jelen Okiratban
meghatarozott esetekben pedig dontéseket is hozhatnak.

31. szakasz

Az intézet keretében miikodo allandod bizottsagok:

A) Anyanyelvapolassal és Kulturilis Ertékteremtéssel Foglalkozé Bizottsag
Tiz tagbol, mégpedig a kétnyelvii oktatasi-nevelési intézmények nyolc képviseljébdl, az
intézet egy szakmai munkatarsabol, valamint a Szlovén Koztarsasag Oktatasi Intézetének
a magyar nyelvi szaktanacsad6jabol (egy személy) all.
A Bizottsag az intézet altal az iskoldk és 6vodak szdmara készitendd versenyekrdl és
palyazatokrol, a nyari tdborokrol, a szinhdzi és babszinhdzi gyermekeldadasokrol, a
kétnyelvii 4ltalanos iskolak és a Lendvai Kétnyelvii Kozépiskola legsikeresebb tanuloi és
didkjai szdmara szervezett jutalomkirandulasrél, valamint a fiatalokat érinté kérdésekrol
hataroz.

B) Miikedvelé Kulturalis Tevékenységek Bizottsaga
A Bizottsag létszama nincs szdmszeriien meghatdrozva. Tagjainak az aktivan miikodo
miivelddési egyesiiletek, miikedveld és miivészeti csoportok és iskolai miivelddési
csoportok vezetdi szamitanak, és az intézet egy szakmai munkatarsabol.
A Bizottsag a szakmai munkardl, a rendezvények éves programjarol, a mikedveld
csoportok vendégszereplésérdl hataroz.

C) Konyvkiadasi Bizottsag
Ot tagja van. A Bizottsag tagjai a magyar kultiraban és kdnyvkiadasban aktiv szerepet
betoltd személyek koziil keriilnek ki, és az intézet egy szakmai munkatarsabol.
A Bizottsag az éves konyvkiadasi program targyaban hataroz.

V.VAGYON



32. szakasz

Az intézet vagyonat az intézet tulajdonaban 1év6 és annak tulajdonat képezo ing6d vagyon és
ingatlanok képezik.

Az intézet koteles a vagyonat a jo gazda gondossagaval kezelni.

Az ingo6 vagyon beszerzésével €s elidegenitésével kapcsolatos dontéseket az igazgatd hozza
meg, az ingatlanok beszerzésével és elidegenitésével kapcsolatos dontéseket pedig az alapito
jovahagyasaval a Tanacs hozza meg.

VI. AZ INTEZET MUNKAJAHOZ SZUKSEGES PENZESZKOZOK
BIZTOSITASANAK A FORRASAI, MODJA ES FELTETELEI

33. szakasz

Az intézet a tevékenységéhez sziikséges pénzeszkozok jelentds részét az 4allami
koltségvetésbdl biztositja.

Az tevékenységével 0sszhangban az intézet még a kdvetkez6 mddokon juthat eszk6zokhoz:

— aru és szolgaltatasok piaci értékesitésébol,

— mas forrasokbol (palyazatok, alapok, adomanyok stb.).

34. szakasz

A tevékenységéhez sziikséges pénzeszkozoket az allami koltségvetésbdl az intézet az
igazgato altal elkészitett munkaterv és pénziigyi terv alapjan kapja meg.

35. szakasz

Az intézet a sajat tevékenységeibdl szarmazo bevételekkel onalloan gazdalkodik.

A nyereséget az intézet sajat tevékenységeinek a kivitelezésére és fejlesztésére forditja.

A nyereséggel valo rendelkezés modjarol az alapito elzetes véleményezésével az igazgatod
javaslata alapjan az intézet tanacsa dont.

A tevékenységek kivitelezésének eredményeképpen esetlegesen felmeriilé hiany
fedezésének a modjarol az igazgato javaslata alapjan az intézet tanacsa dont.

VII. AZ INTEZET JOGAIL KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE A
JOGFORGALOMBAN

36. szakasz



Az Intézet 6nallo jogi személyként sajat hataskorében onalloan, valamennyi jogaval €s teljes
kort kotelezettségvallalasaval élve, a sajat nevében és a sajat érdekében szerepel.

Kotelezettségeiért az intézet az Gsszes sajat tulajdonaban 1évo eszkozzel felel.

Az intézet felelGsséget vallal a sajat tevékenységeire szolgald eszkozokkel vald jo
gazdalkodasért, valamint feleldsséget vallal az azokkal az eszkdzokkel vald jo gazdalkodasért,
amelyek felett az intézet rendelkezik.

VIII. AZ ALAPITO FELELOSSEGVALLALASA AZ INTEZET
KOTELEZETTSEGEIERT

37. szakasz
Az intézet kotelezettségeiért az alapitd nem felel.
38. szakasz

Az intézet koteles az alapitonak tovabbitani az alapitéi funkciod betdltéséhez feltétleniil
sziikséges ligyvitelrdl, tigyviteli eredményekrol szol6 €s egyéb dokumentumokat.

39. szakasz

Az alapitd az intézettel szemben a kdvetkezd jogokat és kotelezettségeket gyakorolja:

—hatdroz a statussal kapcsolatos moddositasokrdl és az intézet tevékenységeinek a
modositasarol vagy kiterjesztésérol,

—jovahagyja az intézet tevékenységének a modositasat, koltségvetését, éves tervét,
pénziigyi tervét és zarszamadasat,

— kinevezi és felmenti az intézet igazgatojat,

— Ot tagot nevez ki az intézet tanicsaba,

—nyomon kdveti a biztositott céleszkozok célszerli felhasznélasat,

— megallapitja az intézet munkatervének a sziikségletekkel, valamint az intézet terveivel és
programjaval val6 0sszehangoltsagat,

— egy¢b alapitoi feladatokat és kotelezettségeket hajt végre, valamint egyéb feladatokat
végez a torvénnyel, az alapitd alapszabdlyaval és az egyéb eldirdsokkal dsszhangban.

IX. AZ INTEZET ALTALANOS AKTUSAI
40. szakasz

Az intézet altalanos aktusait az intézet tanacsa fogadja el, kivéve azokat, amelyeket jelen
okirat értelmében az igazgat6 fogad el.

X. ELLENORZES



41. szakasz
Az intézet alaptevékenységét, az ingatlankezelését, valamint a szervezetet, a finanszirozast
¢s az eszk0z0k célzott felhasznalasat szabalyozo torvények és egyéb eldirasok feletti ellendrzést
sajat szervein keresztiil az alapitd és mas illetékes szervek gyakoroljak.
XI. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
42. szakasz
Jelen okirat érvénybe 1épésével hatalyat veszitik a Muravidéki Magyar Onkormanyzati
Nemzeti Ko6zosség Tandcsa altal 2003. junius 18-4n elfogadott A Magyar Nemzetiségi
Miivelddési Intézet megalapitdsarol szolo alapitod okirat, annak modositésai és kiegészitései

43. szakasz

Jelen okirat a Népujsagban valdo megjelentetését kovetd 8. napon 1€p hatalyba.

Horvéath Ferenc
a Muravidéki Magyar Onkorményzati
Nemzeti K6z0sség Tandcsanak az elndke



MAGYARAZATOK:

Az els6 szakasz tordlve, mert ismétlddik a jelenlegi 42. szakaszban.

3. szakasz: Névvaltoztatas (el6szor magyarul, majd szlovénul és térélve a LENDVA sz06)
9. szakasz 4. bekezdés: tamogatja nem csak gondoskodik

9. szakasz 20. bekezdés: A Karpat-medenceihez bekertilt a szlovéniai kapcsolatrendszert is.
15. szakasz: bekeriilt a NAGYOBB beruhazasok szokapcsolat, de itt talan meg kellene
hatarozni a koltségvetés valamilyen szazalékat (pl. 6sszkoltségvetés 2%-a)

16. szakasz 3. bekezdés: javasoljuk, hogy minden jellegii jelentkez6 mutatkozzon be sajat
programjaval, majd a tanacs €s a szakszolgalat is mondjon véleményt rola.

30. szakasz: valaszthatnak, de nem kételez6 az elndk kijelolése.

31. szakasz: Munkacsoportokbdl és Kuratoriumbdl Bizottsag elnevezések vannak, valamint

javasoljuk, hogy az A és a B bizottsagban is legyen tag az intézet munkatarsa.



