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Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti K6zosség TanAcsa
Svet pomurske madzZarske samoupravne narodne skupnosti

F6 utca — Glavna ulica 124

9220 Lendva - Lendava

ZADEVA: OCENA REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA ZAVODA ZA
KULTURO MADZARSKE NARODNOSTI LENDAVA ZA LETO 2020

Svet Zavoda za kulturo madZarske narodnosti Lendava (v nadaljevanju: ZKMN Lendava)
je na svoji 5. redni seji dne 29. 3. 2021, obravnaval oceno redne delovne uspesnosti direktorja
Mihaela Sooga za leti 2019 in 2020, ki jo na podlagi spodnjih dejstev predlaga Svetu Pomurske
madzarske samoupravne narodne skupnosti v sprejem.

Pri presoji redne delovne uspesnosti so bili sSmiselno upostevani podatki iz Letnih poro¢il
za leto 2019 in 2020, Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17; v
nadaljevanju Pravilnik), Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18) in dolocb kolektivne pogodbe za javni sektor Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18).

Na osnovi 3. €lena, 3. »C«, 7. »a« in »b« tocke 4. ¢lena ter 5. ¢lena Pravilnika je Svet ZKMN
Lendava ugotovil, da:

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZzbe po obsegu in kakovosti
prinasa tako za leto 2020, kot za leto 2019 po 50 odstotnih tock.

2. doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolo€enem
obdobju za leto 2019 prinasa 30 odstotnih tock na leto 2020 pa 10 odstotnih tock.

3. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe leto 2019 prinasa 20 odstotnih tock na leto 2020 pa 15 odstotnih tock.

Skupno stevilo dosezenih odstotnih tock za poslovno leto 2019 je tako 90 odstotnih tock,
za leto 2020 pa 75 odstotnih tock.

Svet ZKMN Lendava je na svoji 5. redni seji, dne 29. 3. 2021 sprejel naslednji sklep:

Sklep §t. 050/VI/V-RE: Svet ZKMN Lendava direktorju ZKMN Lendava Mihaelu Soosu za
leto 2019 predlaga redno delovno uspesnost v visini 90 odstotnih tock, za leto 2020 pa 75
odstotnih tock.
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Upostevaje navedeno se, tako kot za ostale javne usluzbence, tudi za direktorje v letu 2020

obseg sredstev za redno delovno uspesnost doloca upostevaje odstotek, kot je bil s KPJS
dolocen za leto 2008, in sicer v visini 2% letnih sredstev za osnovne place.

Ocenjevanje redne delovne uspe$nosti direktorja Mihaela Soosa za leti 2019 in 2020 se
izvede zato, ker 9. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede javnemu
usluzbencu iz placne skupine B ob prenehanju mandata se ob razporeditvi na novo delovno
mesto uposteva Stevilo napredovanj, ki bi jih lahko dosegel, ¢e bi na tem delovnem mestu
napredoval vsaka tri leta.

KAZALCI DELOVNE USPESNOSTT:

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Kriterij Plan Realizacija % preseZene realizacije
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Program dela po

129 102 156 60 21 -59
obsegu

1z leta v leto (kakor tudi v letu 2019) se kakovost izvedenih programov zviSuje, v letu 2020
pa lahko opazimo izjemno kakovostno izvedene programe, Se posebej v ¢asu, kadar programa
dela ni bilo mogoce izvajati pred javnostjo. Poudariti velja izdajateljsko dejavnost, izvedbo
spletnih predstavitev knjig, prireditev, katera so bila reorganizirana v spletni prostor, katere je
direktor sam snemal, reziral in tudi vodil. Fleksibilnost direktorja je pripomogla, da je bila
Kultura v ¢asu zaprtja drzave zelo kakovostno del vsakdana prekmurskih Madzarov. Zato lahko
trdimo, da kljub temu, da je bilo Stevilo izvedenih programom manjse, je bila kakovost toliko
visja.

2. Doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolo¢enem
obdobju

Triletno povprec¢no stevilo realiziranih lastnih projektov in projektov v sodelovanju z
drugimi institucijami na podro¢ju galerijske dejavnosti je bilo v preteklosti 7-8 projektov. V
letih 2019 in 2020 je bilo to Stevilo presezeno za veé kot 2 projekta. Na podlagi napisanega je
Svet ZKMN ob upostevanju kriterijev doticnega ¢lena uspesnost le ocenil.

Stevilo prireditev in tevilo obiskovalcev glede na triletno povpreéje je mogoce le oceniti,
saj se podatki v takem smislu niso spremljali. Obiskanost abonmajskih predstav je vsako leto v
povprec¢ju polno zasedeno, Obiskanost ostalih prireditev, tako na prostem kot v dvoranah je v
letu 2019 in 2020 na podlagi ocen bilo v povprecju presezeno za 4 odstotke.

3. Doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe.
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Vir prihodka % nejavnih prihodkov v
Leto Ministrstvo RS za kulturo Drugi viri celotnem letnem prihodku
2019 457.204,62 188.059,70 29
2020 462.660,93 64.398,74 12

Zneski so izrazeni v EUR

Judit Vida Tornar, L.r.
predsednlca sveta ZKMN Lendava
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TARGY: A MAGYAR NEMZETISEGI MUVELODESI INTEZET IGAZGATOJA
MUNKATELJESITMENYENEK AZ ERTEKELESE

A Magyar Nemzetiségi Miivelddési Intézet (a tovabbiakban MNMI Lendva) Tanéacsa a
2021. mércius 29-i, 5. rendszeres iilésén targyalta Soo§ Mihael igazgato 2019-es és 2020-as évi
munkateljesitményét, melyet az alabbi tények alapjan a Muravidéki Magyar Onkormanyzati
Nemzeti K6z0sség Tandcsanak elfogadésra javasol.

A rendszeres munkavégzés értékelése soran a 2019-es és a 2020-as évre szolo Eves
beszamolok, A kultira teriiletén dolgozd kozjogi jogi személyek igazgatdi rendszeres
munkateljesitménye meghatarozasanak kritériumaira vonatkoz6 szabalyzat (a tovabbiakban
Szabalyzat; a Szlovén Koztarsasag Hivatalos K6zlonye, 2009. januar 30-i 7/09. Sz., Szlovén
Koztarsasadg Hivatalos Kozlonye, 2010. aprilis 23-1 33/10. Sz., Szlovén Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye 50/17, 2017. szeptember 15.) a Kozszféra bérrendszerérol szo616 torvény (a Szlovén
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 108/09. szam - UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - USA, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15,
82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 és 84/18) és a kozszférara vonatkozo kollektiv szerz6dés
rendelkezései (Szlovén Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, no. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 és 80 / 18.) értelemszeriien lettek figyelembe
véve.

A Szabalyzat 3. cikkelye, 4. cikkelye 3. ,,c” pontja, 7. ,,a” €s ,,b” pontja, valamint 5.
cikkelye alapjan az MNMI Lendva Tanécsa a kovetkezdket allapitotta meg:

1. A tervezett éves kdzszolgalati programok teljesitésének a meghaladasaért a terjedelem és
a mindségég szempontjabol a 2020-as és a 2019-es évre is 50 — 50 szazalékponttal jar.

2. Bizonyos mérhetd mutatok elérése vagy tullépése az adott idészak atlaghoz képest 2019-
re 30, 2020-ra pedig 10 szazalékponttal jar.

3. A nem allami bevételek aranya a teljes éves kozszolgalattal kapcsolatos bevételében
2019-ben 20, 2020-ban pedig 15 szazalékponttal jar.

Az Osszesen elért szazalékpont szam a 2019-es pénziigyi évre 90 szazalékpont, a 2020-as
évre pedig 75 szazalékpont.

Az MNMI Lendva Tanacsa a 2021. marcius 29-¢én tartott 5. rendszeres iilésén a kovetkezd
hatarozatot fogadta el a MNMI Lendva igazgatéja Soo§ Mihael munkateljesitményének
értékelésérol:
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050/VI/V-RE szdmii hatdirozat: Az MNMI Tandcsa Soo§ Mihael igazgaténak egyhangiilag,
ellenszavazat nélkiil a 2019-es évre 90 szazalékpontot, a 2020-as évre pedig 75 szazalékpontot
javasol.

Figyelembe véve a fentieket a tobbi kdzalkalmazotthoz hasonldan az igazgatok részére a
2020-as évben az munkateljesitmény alapjan megjard pénzosszeg a Kozszférara vonatkozo
kollektiv szerz6désben 2008-ban meghatarozott éves alapfizetésekre szant sszeg 2% -a lehet.
Soo$ Mihael igazgato a 2019-es és a 2020-as évekre vonatkozo rendes munkateljesitésének
értékelésére abbol az indokbdl keriilt sor, mert a Kozalkalmazottak eldléptetésérdl a fizetési
fokozatban sz6lo rendelkezés 9. cikke értelmében a B-fizetési csoportba tartozo
kozalkalmazottaknak a mandatum lejarta utdn, j munkahelyre torténd athelyezése esetén azon
a munkahelyen haromévente elérhet6 eléreléptetések szamat kell figyelembe venni.

TELJESITMENYMUTATOK:

1. A tervezett éves kdzszolgalati programok teljesitésének a meghaladésa a terjedelem és
a mindségég szempontjabol.

Kritérium Terv Realizacio % arany
2019 2020 2019 | 2020 2019 2020

Programok teljesitésének

: 129 102 156 60 21 -59
terjedelme

A programok mindségének emelkedését évrdl évre megtapasztalhatjuk, a 2020-as évben
pedig kiemelkedden mindséges programokat tudott szervezni az MNMI, még abban az
1d6szakban is, amikor a programokat nem lehetett ¢l6 kozonség eldtt bemutatni. Emlitésre
mélté a konyvkiadéas teriilete, az online térbe kényszeriilt kdnyvbemmutatok, kulturalis
rendezvények, melyeket az igazgatd személyesen forgatott, vagott én vezetett is. Az igazgato
rugalmassaga vezetett ahhoz, hogy a kultira az orszag bezarasa alatt is kiemelkedd mindségii
programok kivitelezésével a muravidéki magyarsag mindennapjainak részévé valhatott.

2. Bizonyos mérheté mutatok elérése vagy tullépése az adott idészak atlaghoz képest.

A megvaldsult sajat programok és a mas intézményekkel k6z6s programok szama a galériai
tevékenység terén a multban 7-8 program volt és tobb mint kettével haladta meg a tervezettet
2019-ben és 2020-ban is. A leirtak alapjan az MNMI Tanacs a szoban forgod cikkelyben
meghatarozott kritériumok alapjan az igazgato teljesitményét értékelte.

A rendezvények és a latogatok szdma a haroméves atlaghoz viszonyitva csupan
megbecsiilhetd, mivel ezen adatok ilyen értelemben nem lett figyelve. A bérletes eléadasok
évrol évre atlagban telthazasak. Az egyéb kiiltéri és beltéri rendezvények, programok
latogatottsaga 2019-ben és 2020-ban is atlagban meghaladta a 4 szazalékot.
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3. A nem allami bevételek aranya a teljes éves kdzszolgalattal kapcsolatos bevételében.

A bevétel forrasa (EUR)
; o o ,
Ev A SZ.. K I?u.lturalls Egyéb forrasok Yo arany
Minisztériuma
2019 457.204,62 188.059,70 29
2020 462.660,93 64.398,74 12

Az 6sszegek EUR-ban értet6déek

Vida Tornar Judit, s.k.
az MNMI Tanacsanak elndke
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