Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11-UPB2) je ob¢ni zbor
Drustva dne sprejel

STATUT KULTURNO TURISTICNO MLADINSKEGA DRUSTVA ----

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Kulturno turisti¢no mladinsko drustvo ----- (v nadaljnjem besedilu drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruZenje, v katerega se povezujejo lastniki in najemniki
etnografskih his in ostale fizi¢ne in pravne osebe, ki delujejo na podroc¢ju kulture, ohranjanja
madZarskega narodnega izrocila, rokodelstva, etnologije, kulturnega turizma, da uresnicujejo
svoje skupne interese na podroc¢ju kulture, turizma, mladinskega dela, z zavestim delovanjem
v prid razvoja kulturne identitete, ter s tem prispevajo k bogatenju Zivljenja v svojem ozjem in
SirSem okolju.

2. ¢len

Ta statut doloca: ime in sedez drusStva, namen in naloge drustva, nacin v¢lanjevanja in
prenchanje Clanstva, nain upravljanja drustva, pravice in dolZnosti ¢lanov, zastopanje
drustva, financiranje drusStva in nac¢in opravljanja nadzorstva nad razpolaganjem s finan¢nimi
sredstvi, na¢in sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta, zagotavljanje javnosti
dela drustva, nacin prenehanja drustva in razpolaganje s premozenjem.

3. ¢len

Ime drustva je . (SLO in HU) Kratica naziva drustva je
Sedez drustva je v Dobrovniku $t. 290.

4. ¢len

Drustvo ima svoj logotip in Zig. Logotip drustva vsebuje . Zig ima na obodu
napis imena druStva, v sredini pa je logotip drustva.
5. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Zastopa ga predsednik, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik drustva.



6. ¢len

Drustvo zdruzuje lastnike in najemnike madzarskih etnografskih his, rokodelce, etnologe in
ostale fizi¢ne in pravne osebe, ki delujejo na podrocju kulture, etnologije, rokodelstva,
mladinskega dela, kulturnega turizma in ohranjanja tradicije.

7. ¢len

Delovanje drustva presega lokalni pomen. Namen drustva presega uresni¢evanje interesov
njegovih ¢lanov in pomeni delovanje v javnem interesu na podro¢ju ustvarjanja, posredovanja
in varovanja kulturnih, etnoloskih, rokodelskih, mladinskih in turisti¢nih vrednot.

8. ¢len

Drustvo lahko dela samostojno ter organizirano in povezovalno z drugimi drustvi, zvezami
drustev, organi na drzavni in lokalni ravni, z drugimi pravnimi subjekti ter fizicnimi osebami
doma in v tujini, ki delujejo na podroc¢ju podpiranja, ustvarjanja in posredovanja kulturnih,
etnoloskih, rokodelskih, mladinskih in turisti¢nih vrednot ter s tem prispevajo k razvoju teh in
sorodnih dejavnosti.

II. NAMEN IN CILJI DRUSTVA

9. ¢len

Osnovni namen drustva je vzpodbujati k samostojnemu, svobodnemu in ustvarjalnemu
delovanju ¢lanov, razvijanje in izvajanje kulturnih, in turisti¢nih dejavnosti s podrocja kulture,
rokodelstva, etnologije, ljudskega izrocila, turizma in mladinskega dela ter ustvarjanje,
posredovanje in varovanje kulturnih, etnoloskih in turisti¢nih vrednot.

10. ¢len

Cilji drustva so:

- izvajanje kulturne, rokodelske, turisti¢ne, etnoloske in mladinske dejavnosti doma in v
tujini,

- ohranjanje kulturno etnoloskega izrocila in nadaljevanja tradicije,

- izvajanje dejavnosti, programov, in projektov na podro¢ju kulture, rokodelstva, turizma in
mladinskega dela,

- skrb za dvig strokovne ravni svojih ¢lanov, ter zavzemanje za spoStovanje moralnih nacel pri
delovanju drustva in njenih ¢lanov,

- izvajanje kulturne, rokodelske, etnoloske, in turisticne vzgoje ter izobrazevanja prebivalstva,
zlasti mladine,

- sodelovanje s strokovnjaki, organizacijami in institucijami, ki se strokovno ali znanstveno
ukvarjajo s podro¢jem kulturne, rokodelske in etnoloske dejavnosti,

- ustvarjanje pogojev za ¢im SirSo dostopnost kulturnih in turisti¢nih dobrin, za razvijanje in



delovanje svoje dejavnosti v skladu s svojimi moznostmi ob materialni pomoci zainteresiranih
subjektov,

- razvijanje kulturnih dejavnost s spodbujanjem kulturne ustvarjalnosti, kulturno vzgojo in
izobrazevanje,

- skrb za uveljavljanje etnografskih his§ na podro¢ju nepremic¢ne kulturne dediscine,

- sodelovanje pri aktivnostih na kulturnem podrocju v skladu z veljavnimi predpisi s tega
podrocja,

- razvoj rokodelstva,

- razvoj kulturnega turizma,

- ohranjanje in promocija tradicionalne kulinarike,

- skrb in promocija rokodelstva, razvoja kulturnega turizma, etnoloske in mladinske
dejavnosti pripadnikov avtohtone madzarske narodne skupnosti,

- varstvo okolja, naravne in kulturne dedis¢ine ter negovanje ljudskih obicajev.

11. ¢len

(1) Drustvo opravlja nepridobitne in pridobitne dejavnosti.

(2) Namen in cilje iz 10. ¢lena uresnic¢uje drustvo z izvajanjem glavne in vseh dodatnih

zapisanih nepridobitnih dejavnosti:

- organiziranje strokovnih izobrazevanj ¢lanov v obliki seminarjev in tecajev,

- organiziranje javnih predstavitev dejavnosti druStva v obliki strokovnih srecanj, javnih

prireditev, sejmov in delavnic,

- izdajanje strokovne literature, publikacij in nosilcev zvoka in slike, v tiskani in spletni

obliki,

- sodelovanje s sorodnimi drustvi in ustanovami,

- sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi ustanovami in zavodi pri izdelavi vzgojno

izobrazevalnih programov,

- sodelovanje z raziskovalnimi in znanstvenimi institucijami,

- izvajanje splosno turisti¢no informativne dejavnosti,

- vzpodbujanje ¢lanov k ustvarjalnemu in kriticnemu odnosu na kulture, turizma in
mladinske dejavnosti,

- izvajanje nastopov, kulturnih programov, rokodelskih delavnic in projektov,

- oddajanje v najem osnovnih sredstev, kostumov, narodnih no$ in opreme, etnografske
zbirke ipd.,

- vodenje in koordiniranje dejavnosti, ki so skupnega pomena za razvoj in pospesevanje
kulture, turizma in etnografske dejavnosti,

- 1zvajanje in ohranjanje rokodelstva,

- vzpodbujanje usklajenega izdajanja vzgojne, strokovne, turisti¢ne in ostale literature,

- sooblikovanje turisticne ponudbe v kraju,

- sodelovanje z drugimi drustvi, zvezami, lokalnimi in drzavnimi organi, ki imajo vpliv na
kulturo in turizem.

(3) Za doseganje namenov in ciljev iz 10. ¢lena lahko drustvo skladno s predpisi opravlja tudi
naslednje pridobitne dejavnosti, v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 69/07, 17/08):

94.999 Dejavnosti drugje nerazvrséenih ¢lanskih organizacij
01.490 Reja drugih zivali



10.320 Proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov

10.390 Druga predelava in konzerviranje sadja in zelenjave

10.510 Mlekarstvo in sirarstvo

10.710 Proizvodnja kruha, sveZega peciva in slas¢ic

10.720 Proizvodnja prepecenca in piSkotov; proizvodnja trajnega peciva in slascic
10.890 Proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov, drugje nerazvrs¢enih
11.010 Proizvodnja zganih pijac

13.100 Priprava in predenje tekstilnih vlaken

13.200 Tkanje tekstilij

13.300 Dodelava tekstilij

13.910 Proizvodnja pletenih in kvackanih izdelkov

13.920 Proizvodnja konénih tekstilnih izdelkov, razen oblacil

13.930 Proizvodnja preprog

13.990 Proizvodnja drugje nerazvrscenih tekstilij

16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame, prodja

17.110 Proizvodnja vlaknin

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

23.410 Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike

23.490 Proizvodnja drugih kerami¢nih izdelkov

31.090 Proizvodnja drugega pohistva

32.120 Proizvodnja nakita in podobnih izdelkov

32.130 Proizvodnja bizuterije

32.400 Proizvodnja igra¢ in rekvizitov za igre in zabavo

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
47.890 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

55.209 Druge nastanitve za krajsi cas

56.104 Zacasni gostinski obrati

56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

56.290 Druga oskrba z jedmi

56.300 Strezba pijac

58.110 Izdajanje knjig

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

58.290 Drugo izdajanje programja

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin

74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.900 Drugje nerazvr$cene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

77.390 Dajanje strojev, naprav in drugih opredmetenih sredstev v najem in zakup
77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zas¢itenih del
79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj



82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
85.590 Drugo nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

92.002 Prirejanje iger na sre€o, razen v igralnicah

93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti Cas

93.299 Drugje nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

Dejavnosti so namenjene za izdelavo in prodajo rokodelskih izdelkov in ohranjanja kulturne
dedis¢ine obmocja; za tiskanje raznih publikacij: bilteni, letaki; za pripravo jedi in strezbo
pijac ob raznih priloznostih.....

1. CLANSTVO
12. ¢len

(1) Clanstvo v druitvu je osebno. Pravno osebo v druitvu zastopa pooblaséena oseba.

(2) Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba,
ki nima poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od
sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v
drustvo podati pisno soglasje.

Drustvo sestavljajo aktivni, Castni in pridruzeni ¢lani.

- Aktivni €lan je pravna ali fizi€na oseba, ki ima v lasti, ali v najemu vsaj eno etnografsko
hiSo, s katero upravlja. Aktivni ¢lan placuje ¢lanarino.

- PridruZeni ¢lan je fizi¢na ali pravna oseba, ki deluje na podrocju kulture, rokodelstva,
etnografije, mladinskega dela, vendar pa ne zadostuje in ustreza pogojem za polno, aktivno
¢lanstvo drustvu. Pridruzeni ¢lani imajo vse enake pravice kot aktivni ¢lani, brez volilne
pravice, pravice odlocanja in pravice uporabe ¢lanstva v druStvu pri svojem delu. Pridruzeni
¢lan placuje ¢lanarino.

- Castni ¢lan

Naziv Castnega ¢lana se lahko podeli ¢lanu drustva, ki ima posebne zasluge za razvoj in
uspesno delo drustva, za ociten doprinos k ugledu rokodelstva, kulture in etnografije nasploh
ali kot priznanje izjemnega ustvarjalnega dosezka. Naziv Castnega ¢lana drustva podeli
drustvo lahko tudi neclanu, iz istih razlogov. Za predlog dodelitve Castnega naziva,
posredovan obénemu zboru, je potrebna dvotretjinska (2/3) vecina glasov prisotnih ¢lanov na
seji upravnega odbora.



13. ¢len

Kandidat za ¢lana (aktivnega, pridruzenega) drustva mora upravnemu odboru predloziti
podpisano pisno vlogo, v kateri se zaveze, da sprejema in da bo deloval v skladu s statutom
drustva. Kandidat prilozi tudi druga dokazila, ki dokazujejo ustreznost za sprejem.

14. ¢len

Za potrditev odlocitve o sprejemu ¢lana je potrebna vecina glasov navzocih ¢lanov upravnega
odbora. Ce v katerem koli od navedenih pogojev iz 12. ¢lena kandidat po oceni ¢lanov
upravnega odbora odstopa od zahtevanih pogojev, lahko upravni odbor prijavo zavrne.

15. ¢len

Prosnjo za sprejem mora drustvo resiti in svoj sklep sporo€iti kandidatu najkasneje v 1
mesecu po prejemu prosnje. Upravni odbor obvesti o svoji odlocitvi kandidata pisno, ¢lanstvo
drustva pa na Clanskih sestankih ali na ob¢nih zborih.

16. ¢len

Kandidat, katerega prosnja za sprejem je bila zavrnjena, ima pravico pritozbe na ob¢ni zbor
drustva.

17. ¢len

Naziv ¢astnega ¢lana podeljuje obéni zbor na predlog upravnega odbora. Ce je tako izbrani
posameznik v ¢asu podelitve naziva aktiven ustvarjalec na podro¢ju kulture, s tem nazivom
postane tudi ¢lan drusStva in uziva vse privilegije ¢lanstva v drustvu, vklju¢no s pravico do
glasovanja in s pravico do prevzema funkcije v druitvu v skladu s statutom. Castni ¢lan ne
placujejo ¢lanarine.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV

18. ¢len

(1) Pravice aktivnih ¢lanov so:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva (vsak aktivni ¢lan ima en (1) glas)-

- da sodelujejo pri delu in odlo¢ajo v organih drustva,

- da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

- da uresnicujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,

- da sodelujejo pri izdelavi programa drustva in so seznanjeni s poslovanjem drustva, ter
njegovim finan¢no-materialnim poslovanjem,



- da prejemajo nagrade in pohvale za delo v drusStvu ter za doseZene uspehe.

(2) Pravice vseh pridruzenih ¢lanov so:

- enake pravicam aktivnih ¢lanov, brez volilne pravice, pravice odloCanja in pravice uporabe
Clanstva v drustvu pri svojem delu.

(4) Pravice castnih ¢lanov so

- opredeljene v 17. ¢lenu statuta drustva.

19. ¢len

DolZnosti ¢lanov drustva so:

- da spostujejo statut, druge akte ter sklepe organov drustva,

- da sooblikujejo in uresnicujejo cilje in naloge drustva,

- da ob izvolitvi delujejo v organih drustva,

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnic¢evanju ciljev in nalog drustva,
- da redno placujejo Clanarino,

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,

- da predlagajo nagrade in priznanja katerega koli organa drustva,

- da prenasajo izkusnje in znanje na mlajSe ¢lane drustva,

- da varujejo ugled drustva.

V. PRENEHANJE CLANSTVA

20. ¢len
Clanstvo v drustvu prencha:
- s prostovoljnim izstopom,
- s Crtanjem,
- z izkljucitvijo na podlagi odlocitve Castnega razsodisca,
- s smrtjo.

(1) Clan prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
(2) Clana iz ¢lanstva &rta upravni odbor, e ta kljub opominu ne plaéa ¢lanarine v tekodem
letu.

(3) O izkljucitvi ¢lana iz drustva odlo¢a upravni odbor s sklepom, potrdi pa ga ob¢ni zbor.

VI. ORGANI DRUSTVA

21. ¢len

Organi drustva so:
- ob¢ni zbor,

- upravni odbor,

- nadzorni svet.



VII. OBCNI ZBOR
22. ¢len

v

23. ¢len

(1) Ob¢ni zbor:

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge pomembnejse akte drustva,

- voli in razreSuje predsednika in podpredsednika, ¢lane upravnega odbora in nadzornega
sveta,

- ustanavlja in ukinja odbore in sklade za reSevanje posebnih nalog,

- odloca o ¢lanstvu drustva v ustreznih organizacijah, o izstopanju iz njih ter o delitvi lastnih
pristojnosti in zadolZitev znotraj njih, daje smernice za delo drustva ter sprejema program dela
drustva,

- potrdi nacrt dela, dokon¢no potrdi zaklju¢ni racun in finan¢ni nacrt,

- odloca o pritozbah zavrnjenih kandidatov za ¢lane, ter dokoncno potrdi ali zavrne odlocCitev
o izkljucitvi ¢lana,

- odloca o predlagani viSini ¢lanarine,

- odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

- odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora in nadzornega sveta,

- imenuje Castne Clane drustva,

- odloc¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z namenom in
cilji drustva,

- sklepa o prenehanju delovanja drustva.

(2) Posamezni predlogi za razpravo morajo biti obénemu zboru v pisni obliki poslani
upravnemu odboru najmanj 8 dni pred sklicem ob¢nega zbora.

24. ¢len

Obc¢ni zbor je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno.
Izredni ob¢ni zbor pa se sklice po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega sveta ali
na zahtevo 1/3 ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni ob¢ni zbor v roku 30
dni od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor izrednega obénega zbora ne sklice v
predpisanem roku, ga skli¢e predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi
gradivi. Izredni ob¢ni zbor sklepa le o zadevi, za katero je sklican.

25. ¢len

O sklicu ob¢nega zbora s predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani druStva seznanjeni



najmanj 5 dni pred sklicem. Vabilo mora vsebovati predlozeni dnevni red, dan in uro, ter kraj
zbora.

26. ¢len

Obéni zbor je sklepéen, ¢e je prisotnih ve¢ kot polovica aktivnih ¢lanov. Ce obéni zbor ni
sklepcen, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po preteku tega Casa je ob¢ni zbor sklepcen, Ce je
prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov, ki imajo volilno pravico.

27. ¢len

(1) Volitve drustvenih organov so javne.

(2) Glasovanje je javno.

(3) Obceni zbor sklepa z navadno vecino navzocih ¢lanov, ki imajo volilno pravico. Ob
enakem Stevilu glasov za in proti je predlog odklonjen.

(4) Za sprejem statuta ali njihovih sprememb ali dopolnitev je potrebna dvotretjinska ve€ina
glasov navzocih ¢lanov, ki imajo volilno pravico.

28. ¢len

O delu ob¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik, zapisnikar in dva
overovitelja.

VIII. UPRAVNI ODBOR
29. ¢len

(1) Upravni odbor je izvrsilni organ ob¢nega zbora in je za svoje delo odgovoren obénemu
zboru.

(2) Upravni odbor ima tri ¢lane. Sestavljajo ga predsednik in dva ¢lana. Predsednik drustva je
¢lan in predsednik upravnega odbora. Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta.
Upravni odbor se konstituira na svoji prvi seji, ki jo skli¢e predsednik. Na tej seji ¢lani
upravnega odbora iz svojih vrst izvolijo podpredsednika upravnega odbora.

(3) Upravni odbor opravlja organizacijska, strokovno-tehni¢na in administrativna dela ter vodi
delo drustva med dvema ob¢nima zboroma po programu in sklepih, sprejetih na obénem
zboru.

30. ¢len

Upravni odbor:

- skrbi za uresni¢evanje programa drustva,

- predstavlja drustvo pred javnostjo in vodi druStveno politiko v skladu s statutom in
smernicami ob&nega zbora,

- pripravlja predloge aktov drustva,

- sklicuje ob¢ni zbor drustva,

- vodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanov,



- predlaga ob¢nemu zboru program dela in predstavi finan¢ni nacrt ter zakljucni racun,

- predlaga nadzornemu svetu finan¢ni nacrt in zakljucni racun,

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- upravlja s premozenjem drustva,

- potrjuje sprejem novih ¢lanov,

- pripravlja porocila za javnost,

- podaja predloge za dodelitev naziva Castnega Clana,

- predlaga ob&nemu zboru visino ¢lanarine,

- delegira Clane druStva v zirije, na posvetovanja, na slovesna in delovna zasedanja, festivale,
simpozije in v uradne delegacije ter odbore in druge organe institucij,

- ustanavlja in ukinja komisije drustva, dolo¢a naloge in Stevilo njihovih ¢lanov, ter imenuje
predsednika komisij,

- doloc¢a poslovanje drustvene administracije,

- sklicuje posvetovalne sestanke ¢lanstva,

- uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno nalozi
ob¢ni zbor.

31. ¢len

(1) Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj dvakrat letno. Upravni odbor ima praviloma
redne seje, po potrebi pa tudi korespondencne seje.

(2) Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik drustva. Predsednik sklicuje seje na lastno pobudo ali na zahtevo ene tretjine
¢lanov upravnega odbora, nadzornega sveta ali drustvenih komisij.

32. ¢len

Vabila za sejo upravnega odbora morajo ¢lani odbora prejeti praviloma najmanj pet dni pred
sejo. Vabilu mora biti priloZzen predlog dnevnega reda in ustrezno gradivo. O seji upravnega
odbora so po elektronski posti obvesceni vsi ¢lani drustva.

33. ¢len

Upravni odbor je sklepcen, Ce je na seji navzocCih ve¢ kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe
sprejema z vecino glasov prisotnih.

IX. PREDSEDNIK DRUSTVA
34. ¢len

Predsednik zastopa in predstavlja druStvo pred drzavnimi in drugimi organi in organizacijami
v drzavi in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za dobo
4 let.



Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in upravnemu odboru.

XI. NADZORNI SVET
35. ¢len

(1) Nadzorni svet je sestavljen iz treh Clanov, ki jih izvoli ob¢ni zbor. Mandatna doba ¢lanov
nadzornega sveta je Stiri leta.

(2) Clani nadzornega sveta izmed sebe izvolijo predsednika. Nadzorni svet je sklep&en, &e so
na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne slepe sprejema z vec€ino prisotnih.

(3) Clani nadzornega sveta ne morejo biti obenem ¢&lani upravnega odbora, lahko sodelujejo
na sejah upravnega odbora, na katere so vedno vabljeni, ne morejo pa odlocati.

36. ¢len

(1) Nadzorni svet spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja
nadzor nad finan¢no-materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni svet enkrat letno poroca
ob¢nemu zboru, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

(2) Nadzorni svet potrdi zaklju¢ni racun in finan¢ni nacrt.

XIII. PREKINITEV MANDATA
37. ¢len

(1) Mandat ¢lanov upravnega odbora, nadzornega sveta preneha, ¢e se ¢lan odpove ¢lanstvu v
teh organih, ga odpoklic¢e ob¢ni zbor, izstopi, je ¢rtan ali izkljucen iz drustva.

(2) V primeru prenehanja mandata ¢lana upravnega odbora ali nadzornega sveta mora o
novem ¢lanu teh organov odlociti ob¢ni zbor; o ostalih odlo¢a upravni odbor.

(3) Ce mandat prencha predsedniku drustva, prevzame vodenje upravnega odbora in drustva
podpredsednik, ki mora najkasneje v roku dveh mesecev organizirati ob¢ni zbor.

XV. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIJE DRUSTVA
38. ¢len

Viri dohodkov so:



- ¢lanarina, ki jo dolo¢i ob¢ni zbor,

- sredstva, pridobljena z organizacijo prireditev in izobrazevalnih oblik,

- dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,

- sredstva pridobljena s kandidiranjem na javnih natecajih in razpisih,

- sredstva pridobljena od drzavnih organov, institucij in lokalnih skupnosti,
- darila in prispevki posameznikov, organizacij, donatorjev in sponzorjev,
- dohodki iz pridobitne dejavnosti,

- drugi prihodki.

39. ¢len

Drustvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki
jih sprejme ob¢ni zbor. Finan¢ni nacrt in zakljucni raun sprejme ob¢ni zbor drustva na
predlog upravnega odbora in po poroc¢ilu nadzornega sveta.

40. ¢len

(1) Finan¢no poslovanje drustva se odvija preko transakcijskega racuna, odprtega pri banki.
(2) Finan¢no in materialno poslovanje poteka v skladu s pravilnikom o finan¢no materialnem
poslovanju, v katerem drustvo tudi dolo¢i nacin vodenja in izkazovanje podatkov o finan¢no
materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z ra¢unovodskimi standardi za drustva.

41. ¢len

(1) Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
(2) Vsako delitev premozenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

42. ¢len

(1) Odredbodajalec za upravljanje s sredstvi drustva, kot tudi podpisnik financ¢nih in
materialnih listin je predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik drustva.
(2) V casu nadomescanja predsednika prevzame podpredsednik vse pravice, dolznosti in
odgovornost predsednika drustva.

43. ¢len

(1) Finan¢no in materialno poslovanje je javno.

(2) O svojem finan¢nem in materialnem poslovanju vodi drustvo ustrezne knjige, ki so vsak
¢as dostopne nadzornemu svetu, predsedniku in ¢lanom odbora.

(3) Vsak aktiven ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in
poslovanje drustva.

44. ¢len



(1) Premozenje drustva predstavljajo vse premi¢nine in nepremicnine, ki so last drustva in so
vpisane v inventarno knjigo drustva.

(2) S premoZenjem upravlja upravni odbor drustva. O nakupu ali odtujitvi nepremicnin se
odloca le na podlagi sklepa ob¢nega zbora.

45. ¢len

Drustvo ima lahko tudi sponzorje ali donatorje. To so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki
drustvu materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. S posameznimi sponzorji, donatorji
in financerji lahko upravni odbor in v njegovem imenu predsednik drustva sklene posebno
pogodbo o medsebojnih obveznostih.

XVI. JAVNOST DELA DRUSTVA
46. ¢len

Clane drutvo obvesca:

- preko elektronske poste,

- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva,
- preko sredstev javnega obvescanja.

47. ¢len

(1) Sirdo javnost obvesca drustvo o svojem delu tako, da so seje organov drustva javne, da
organizira okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih
organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvescanja.

(2) Zapisniki sej vseh organov drustva, so dostopni vsakemu ¢lanu drustva.

48. ¢len

Za zagotovitev javnosti dela in to¢nost informacij o delu drustva je odgovoren predsednik
drustva.

XVII. PRENEHANJE DRUSTVA
49. ¢len

Drustvo preneha delovati:

- po dolocilih zakona,

- po sklepu ob¢nega zbora,

Za pravnomocnost sklepa o prenehanju je potrebna dvotretjinska navzo¢nost aktivnih ¢lanov
drustva, ki sprejmejo sklep z dvotretjinsko vegino glasov. Ce obé&ni zbor ni sklep&en, se sklice
nov obc¢ni zbor, ki sklepa o razpustitvi drustva in glasuje z dvotretjinsko vecino glasov, ¢e je
navzoca vsaj polovica ¢lanov. Nato se uvede pisni referendum, pri katerem se morata izreci za
prenehanje vsaj dve tretjini ¢lanov drustva.



50. ¢len

Ce drustvo preneha delovati, mora predsednik v 15 dneh obvestiti pristojni organ, pri katerem
je drustvo vpisano v register.

XVII. KONCNA DOLOCBA

51. ¢len

Ta statut je sprejel ob¢ni zbor drustva dne ------------- in velja takoj. Uporabljati se zacne z
dnem vpisa drusStva v Register drustev pri Upravni enoti Lendava.

Dobrovnik, Predsednik Drustva




