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PROGRAM DELA JAVNEGA ZAVODA NARODNE SKUPNOSTI ZA LETO 2021
Kulturni program italijanske in madzarske narodne skupnosti v Republiki Sloveniji

Osrednja organizacija harodne skupnosti: Pomurska madzarska
samoupravna narodna
skupnost — Muravidéki Magyar
Onkormanyzati Nemzeti
Kozosség

Javni zavod: Zavod za kulturo madzarske
narodnosti Lendava — Magyar
Nemzetiségi Mivel6dési

Intézet Lendva

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje javnega zavoda:

Ustanovitelj Zavoda je bila Pomurska madzarska samoupravna narodna skupnost leta 1994.
Zavod deluje v skladu z javnim interesom 11. in 64. ¢lena Ustave RS, Zakona o javnih zavodih,
Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo, Zakona o izvrSevanju proraCuna RS,
Pravilnika o nadinu izvajanja financiranja javnih zavodov, javnih skladov in javnih agencij na
podrocju kulture, Uredbe o metodologiji za doloCitev osnov za izracun sredstev za izvajanje javne
sluzbe na podrocju kulture, Zakona o samoupravnih narodnih skupnostih, v skladu s svojim

ustanovitvenim aktom, notranji akti in pravilniki.

2. Dolgoroéni cilji javnega zavoda:

Osnovna dejavnost Zavoda zajema podporo in pomo¢ pri razvoju ter posredovanju madzarskih
kulturnih vrednot, skrb za ljubiteljsko dejavnost na narodnostno meSanem obmocju, spodbujanje
in razvijanje dejavnosti na podrocju ohranjanja in krepitve narodne zavesti, organizacija kulturnih
prireditev, promocija madZarske kulture nasploh, itd.

Zavod pri izvajanju svoje dejavnosti sodeluje z narodnimi skupnostmi na narodno mesanem
obmodju (Hodos, DomanjSevci, Moravske Toplice, Dobrovnik in Lendava), z vsemi ljubiteljskimi
druStvi, sekcijami ki izvajajo narodnostne programe, z regionalnimi zbirkami, mladinskimi
organizacijami, vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, nadalje z vsemi institucijami in
organizacijami, katerih dejavnost neposredno ali posredno vpliva na identiteto in kulturno
dejavnost madZarske narodne skupnosti v Sloveniji.

Zavod sodeluje tudi z drzavnimi, regionalnimi in obc&inskimi ustanovami ter vsekakor tudi s
strokovnimi institucijami v mati¢ni drZavi in vsepovsod, kjer Zivijo zamejski Madzari. Zavod v letu
2021 Zeli okrepiti sodelovanje tudi z italjansko manjSino, ter sodelovati na razli¢nih kulturnih

prireditvah, ter se tudi predstaviti SirSemu slovenskemu obginstvu.
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Izhajajoci iz ustanovnega akta in strategije Zavoda za kulturo madzarske narodnosti je primarna
naloga nasega zavoda ohranjanje in negovanje madzarskih kulturnih vrednot, istoasno pa
promoviranje le teh. Poleg tega ja ena izmed osnovnih nalog opravljanje strokovne institucionalne
vloge na podrocju narodnostne kulture in izvajanje razli¢nih storitev.

V okviru nasega zavoda delujeta tudi knjigarna in literarna kavarna.

Zavod je dolgo ¢asa veljal za model manjSinske kulturne ustanove v Karpatskem bazenu in je
pomemben dejavnik na podrocju madzarske kulture tako doma kakor v mati¢ni drzavi.

Svoje cilje dosegamo s posebnimi napori in vlaganjem dela, vendar ob znani Siroki strokovnosti,
odloCnosti in vztrajnosti strokovne sluzbe Zavoda ter na temelju bogatih izkuSenj iz preteklosti
ocenjujemo, da lahko uresni¢imo skoraj vse naloge.

Zavod zelo dobro sodeluje z Oddelkom za manjsSine na Ministrstvu za kulturo Republike Slovenije,
z Javnim skladom za kulturo tako drzavno kakor regionalno enoto, z Zvezo kulturnih drustev ter z
vsemi narodnostnimi institucijami, organizacijami in drustvi.

Raznolika kulturna dejavnost nasega zavoda, v SirSem pomenu celotne nase skupnosti in
prizadevanja naSega zavoda, profesionalni pristop k opravljanju nasih osnovnih dejavnosti, iz leta
v leto prina$ajo rezultate.

Zavod zeli tudi v prihodnje, tudi v letu 2021 nadaljevati z uspesnim opravljanjem svoje lastne
dejavnosti: ljubiteljska dejavnost, zalozniStvo in izdajateljstvo, skrb za ohranjanje maternega
jezika, organiziranje centralnih in manjsih prireditev v prid celotne skupnosti, nadaljevati
digitalizacijo in preko tega promocijo nasih vrednot, itd.

Zavod za kulturo madzarske narodnosti mora tudi v bodoce strmeti k pridobivanju dodatnih
finanénih sredstev, kajti zagotovljena sredstva s strani drzave, ne zagotavljajo v celoti izvedbo
osnovne dejavnosti. Kakor v preteklih letih, tudi v letu 2021 raduna zavod na posredno finanéno
pomo¢ ustanovitelja, to je Pomurske madzarske samoupravne narodne skupnosti in na ve¢

uspesnih prijav na razli¢ne razpise.
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3.1.Letni program (prilozite prilogo) v okviru razpolozljivih proraCunskih sredstev in
povzetek finanéne strukture programa (brez izdatkov za pla¢e zaposlenih in izdatkov
za splosne stroske delovanja):

Visina sredstev v EUR

Vir MK Vir druga Drugi virit Skupaij
ministrstvain
vrste dejavnosti: lokalna
skupnost

EUR EUR EUR EUR
Izdajateljska in zalozniska 12.000 4.180 16.180
dejavnost
Dejavnosti kulturnih skupin 50.294 30.960 81.254
Stiki z mati¢nim narodom 31.700 10.290 41.990
Dejavnosti za ohranjanje jezika 54.900 550 55.450
Mednarodno sodelovanje 2.800 9.800 12.600
Medsebojno kulturno sodelovanje 2.100 2.100
razlicnih  manjSinskih  etni¢nih
skupnosti
Predstavitve kulturnih dejavnosti 2.800 570 3.370
in  problematike = manjSinskih
etni¢nih skupnosti po Sloveniji
Prireditve 40.163 9.320 49.483
Predavanja, seminariji, te€aji ipd. 800 800
Digitalizacija 1.200 1.200
Drugo 500 500
Skupaj: 199.257 65.670 264.927

Projekti, financirani izklju¢no iz
drugih virov, ne iz proraduna MK
(navedite projekt)

Predvidevamo, da na razpisih v letu 2021 leto dobimo cca. 18.000 €, ki pa bo prispelo na nas raéun konec
leta 2021 in se bodo sredstva uporabljala v letu 2022. Ta znesek ni v zgornji tabeli, v exel tabelah pa je
predvideno.

3.2.Nujno potrebni program za obstoj in preZivetje kulturne dejavnosti narodne skupnosti,
ki ga ni mozno financirati iz razpolozZljivih proracunskih sredstev - opis programa,
obrazloZitev in navedba stroSkov:

Radi bi ponovno zagnali mladinsko gledali§ko skupino, kot smo jo imeli Ze pred desetletjem, iz katere se
je nato izoblikovala danasnja odrasla gledaliSka skupina. Saj, e mladi ne bodo aktivo sodelovali, se
udejstvovali in soustvarjali nase kulture, potem ohranjanje tradicionalne kulture, obiajev ne bo dovolj za
ohranitev madZarske narodnosti v Sloveniji. Opazamo, da bi to bilo potrebno zaradi zagotovitve prehoda

med osnovnosSolsko in odraslo gledaliSko dejavnostjo. V mislih imamo skupino srednjesolcev, ki bi na letni

! drugi viri, s katerimi pokrivate programske materialne stroske

Stran 3 od 15



neposredni poziv 2021
narodni skupnosti
program dela zavod

ravni pripravila eno krajSo gledaliS8ko igro in jo predstavila SirSemu obcinstvu. Predvideni stroski so
honorar reziserja, ki je obenem scenarist in zagotovi glasbeno vsebino (2300 EUR), stroski tehnike (1000
EUR + stroSek vsakega nadaljnjega nastopa 1 nastop 400 EUR), najem dvorane (1300 EUR), stroSki
scene (1000 EUR) in stroski prevoza na nastope. Za vzpostavitev skupine in normalno delovanje na letni

ravni bi potrebovali vsaj 6000 EUR dodatnih sredstev.

3.3.Nujno potrebni program za razvoj kulturne dejavnosti narodne skupnosti, ki ga ni
mozno financirati iz razpolozljivih proracunskih sredstev - opis programa, obrazlozitev
in navedba stroSkov:

Za zagotovitev razvoja kulturne dejavnosti narodne skupnosti bi bili potrebni naslednji programi:
¢ Rokodelski tabor za ohranjanje ljudskih obi¢ajev
Tabor bi bil namenjen u€encem od za prvo triado in bi bil izveden v okolici Lendave. V petih dneh
dnevnega tabora bi se u€enci spoznavali z razli¢nimi rokodelskimi dejavnostmi in preko iger in drugih
dejavnosti se seznanjali z kulturno zapusc&ino prekmurskih Madzarov. Za izvedbo programa bi
potrebovali izvajalce rokodelskih dejavnosti, ki bi priskrbeli material (800 EUR), prehrana (800 EUR),
najem prostorov (400 EUR).
e Mednarodni festival amaterskih gledaliskih skupin
Radi bi organizirali festival gledaliSkih skupin pod imenom Karpati-kdr (Karpatski krog). Na njej bi
sodelovale domace gledaliSke skupine in priznane amaterske gledaliSke skupine iz karpatskega
bazena (Slovaska, Ukrajina, Romunija, Srbija, Madzarska, Hrvaska). Organizatoriji bi bili Zavod za
kulturo madzarske narodnosti in Magyar Szin-Jatékos Szdvetség (Zveza madzarskih gledalis¢nikov).
Prireditev bi bila izvedena jeseni, trajala bi Stiri dni in bi se zacela s premiero gledaliSke skupine
LeSzSz Téarsulat ter v naslednjih dneh se nadaljevala z nastopi drugih gledalisénikov. Izvedba
programa bi bila nujno potrebna za promocijo gledaliSkih dejavnosti med mladimi, zaradi vzpostavitve
novih stikov zunaj Slovenije in za boljSo strokovno podkovanost nasih skupin. Ne nazadnje je osnova
za izvedbo jezikovnih taborov v prihodnje.
Na festival pricakujemo okoli 50-60 sodelujocih, 6-7 predstav iz vseh regij karpatskega bazena in
strokovno zirijo. Program bi se izvajal v Centru Banffy in v gledali§ko koncertni dvorani v Lendavi.
Predvideni stroski so za delno povrnitev potnih stroskov (1500 €), prenocis€a za sodelujoce (4500
€), prehrana (3000 €), najem dvorane (1200 €), stro3ki strokovnjakov, tehni¢nega osebja (1800 €).
Ocenjena vrednost celotnega programa je cca. 12.000 € iz naSe strani.
e Srecanje razli€nih etni¢nih skupin
Nacrtovali bi srecanje razlicnih etni¢nih skupin, kjer bi se na celodnevni prireditvi bi se predstavile
madzarska, slovenska, srbska, hrvaska in italijanska narodna skupnost. Raznolik program bi bil
sestavljen zelo raznoliko, vsaj bi na njej nastopili pevci, plesalci, gledalis¢niki, glasbena skupina, itd.
Za organizacijo prireditve bi potrebovali sredstva za zagotovitev prenociS€a nastopajoCim iz
primorske (cca. 20 oseb — 800 EUR), najem dvorane (1000 EUR), honorarji (400 EUR), pogostitev
nastopajocih (300 EUR). Ocenjena vrednost programa je 2500 EUR.
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4. Konkretni cilji letnega programa po vrstah dejavnosti:

Izdajateljska in zaloZniSka dejavnost — glede na vecletne izkusSnje strmimo za tem, da se stalne
publikacije objavijo, da se objavijo rokopisi, ki so neobhodno pomembni za razvoj in obstoj narodnosti ter
vsako leto poskuS§amo s ponatisom kake Ze objavljene publikacije. V letu 2021 bo ta dejavnost financirana
v nekoliko vi§ji meri kot prejdnja leta. S strani uspesnih razpisov v letu 2021 se lahko ta dejavnost Se
spremeni.
— izdaja stalnih pomurskih madzarskih publikacij - almanah Naptar, strokovna publikacija Murataj
— sofinanciranje izdaje rokopisov

— izdaja literarnih, lokalno-zgodovinskih oz. etnografskih Studij in drugih vsebin

Dejavnost kulturnih skupin — primarna dejavnost naSega zavoda. Pomeni bazo kulturne dejavnosti
madzarske narodne skupnosti. Glede na to, da je veliko drustev in znotraj teh pa veliko sekcij, je tudi skrb
na tem podroc€ju izredno velika. Za leto 2021 se bomo na tem podrocju osredotocali tudi z nadaljevanjem
snemanj in objav video vsebin na spletu, ki so izobraZzevalne narave in tudi za arhiviranje dogodkov.

— podpora strokovni dejavnosti priblizno Sestdesetih (drustvenih in Solskih) skupin na temelju
konkretnega pravilnika, ki se usklajuje in sprejme v zaCetku leta (honorar mentorjem,
sofinanciranje potnih stroskov: kulturna drustva in skupine naselij Hodos, DomanjSevci, Sredisce,
Prosenjakovci, Motvarjevci, Dobrovnik, Zitkovci, RadmozZanci, Banuta — Mostje, Genterovci,
Radmozanci, Dolga vas, Lendava, Centiba, Dolina, Pince, Peti$ovci, Trimlini, Dolnji Lako$, Gorniji
Lako$, Gaberje in Kapca, Kot, DOS Prosenjakovci, DOS Dobrovnik, DOS Genterovci, DOS 1. in
2. Lendava, srednja Sola Lendava, Vrtec Lendava, Murska Sobota, drustvo v Ljubljani, itd)

— strokovna podpora in sofinanciranje sodelovanja in izmenjave ljubiteljskih skupin oziroma
kulturnih drustev;

— na temelju pobude zavoda oziroma dogovora s skupinami, organizacija in sofinanciranje
gostovanj, katerih namen je spodbujanje kulturnega razvoja in predstavitve madzarske skupnosti
Pomurja oziroma Slovenije;

— skupne predstavitve skupin za vezenje (ro¢na dela), folklornih skupin, itd.

— organizacija programov, prireditev za eno ali ve¢ naselij: Deakov dan (Zitkovci), MadZarski veger
(Murska Sobota), Spominski dan Janija Fehérja (Dolga vas), Sre¢anje na Krplivniku (Krplivnik),
Sre¢anje ob dnevu sv. Stefana (Lendava), Sreéanje v Orségu (Hodo$), KardoSev veder
(Dobrovnik);

— sistemati¢no poucevanje prekmurske madzarske ljudske glasbe, folklore in dramsko-gledaliskih
osnov,

— izdelava video gradiv za poucevanje in promocijo ljudske glasbe, folklore, petja, vezilstva, ipd.

Stiki z mati¢nim narodom - je ena izmed pomembnejSih dejavnikov ohranjana jezika narodne

skupnosti.
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organiziranje in izvajanje sklopa madzarskih abonmajev in drugih visokokvalitetnihn madzarskih
gledaliskih predstav v lendavski gledalidki in koncertni dvorani;

vsestranska podpora dejavnosti posebno kakovostnih in ostalih ljubiteljskih skupin (Dobronaki
Notazok, Folklorna skupina Muravidék, gledaliSka skupina, skupine za vezenje, recitatorji,
citrarska skupina Uj Muravidék, Plesna skupina Ividd);

skupne predstavitve skupin za vezenje (ro¢na dela), folklornih skupin, itd.

Dejavnosti za ohranjanje jezika — ustvarjanje nacionalnih kulturnih vrednot — ta dejavnost je v prvi vrsti

namenjena mladi generaciji, je primarnega pomena in tudi prva prioriteta naSe skupnosti. Saj, ¢e mladi

ne bodo aktivo sodelovali, se udejstvovali in soustvarjali nase kulture, potem ohranjanje tradicionalne

kulture, obi¢ajev ne bo dovolj za ohranitev madzarske narodnosti v Sloveniji.

Studijska tekmovanija, kvizi znanja: $tudijsko tekmovanje Petéfi Sandor, zgodovinski kviz;
recitacijsko tekmovanije in literarni nate¢aj Szunyogh Sandor;

umetniski (gledaliski, lutkovni, glasbeni) programi na temelju konkretnih programov oziroma
sporazumov za vrtce ter za u€ence in dijake osnovnih in srednjih $ol);

organizacija raznih etnoloskih in rokodelskih delavnic za izobrazevalne ustanove in mlade na
osnovni konkretnega usklajevanja (ob madzarskem nacionalnem prazniku, ob tednu otrok, ipd.);
organizacija poletnih taborov maternega jezika in drugih taborov pomembnih za skupnost;
poucna predavanja;

izdelava poucnih video vsebin tako za vrt€evske otroke kot osnovno3olce;

Studijska ekskurzija za najboljse tekmovalce ter nagrajence;

organizacija priloznostnih gledaliskih, glasbenih in folklornih programov za 3ir§e obdinstvo v
Lendavi oziroma v Dobrovniku ter na temelju konkretnih dogovorov organizacija gledaliskih,
glasbenih in folklornih predstav na manjsih odrih.

organizacija in pomo¢ pri izvedbi gledaliskih predstav ljubiteljskih skupin (organizacija pomurskih
predstav in gostovanj: Slovenija, Madzarska, zamejske skupnosti, ipd.);

podpora delovanju gledaliSke skupine, ki je dosegla neprecenljive rezultate na tem podro€ju in je
v svoji kvaliteti ter kvantiteti polprofesionalna gledaliSka skupina. Strokovna pomo¢& otroSkim
gledalidkim skupinam, ki delujejo na narodnostno meSanem obmodju;

strokovna pomo¢ gledaliski skupini iz Gornjega Lako$a, iz Dolnjega Lako3a in Dobrovnika;

posebna skrb in strokovno vodenje podmladka pri gledaliski dejavnosti.

Mednarodno sodelovanje — ta dejavnost je nujno potrebna za ohranjanje stikov znotraj karpatskega

bazena in zaCetka novih medsebojnih projektnih sodelovan;.

sodelovanje z razli€nimi zavodi v Karpatskem bazenu;
sodelovanje z kulturnimi ustanovami v Karpatskem bazenu pod imenom ,Kérpat-medencei

Kerekasztal” ali na kratko ,KKK”;
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organizacija predstavitev literarnih del in piscev, pesnikov v iz karpatskega bazena v Sloveniji in
predstavitev prekmurskih madzarskih pisateljev, pesnikov v drugih predelih karpatskega bazena;
organizacija umetniskih predstavitev umetnikov iz karpatskega bazena v Sloveniji in predstavitev
prekmurskih madzarskih umetnikov v karpatskem bazenu;

organizacija in sodelovanje na mladinskem festivalu Kultival, ki je mednarodni projekt Sestih
drzav, od koder prihajajo mladi umetniki, ustvarjalci, glasbeniki in sodelujejo na ve¢dnevnem
festivalu

soorganizacija in izvedba mednarodnega online tekmovanja za visje razrede OS — 5 hataron 4t

— preko petih meja.

Medsebojno sodelovanje razlicnih etniénih skupin — ima neprecenljivo vrednost na tako meSanem

kulturnem podro€ju, kot je pri nas. Preko raznih dejavnosti se spoznavajo na$i kulturniki z drugimi

etninimi skupinami, ki doprinesejo k boljSemu medsebojnemu razumevanju in sprejemanju drug

drugega.

organizacija folklornih revij tako za mladino kot za odrasle v sodelovanju z JSKD, kjer sodelujejo
madzarske, slovenske, hrvaske in romske folklorne skupine;

organizacija sre€anja otroskih gledaliS¢nikov, kjer se zastopajo tako slovenske kot madzarske
skupine;

organizacija sre€anja dvojezi¢nih vrtcev z programom, kjer sodelujejo otroci iz razliénih etni¢nih

skupin.

Predstavitev kulturnih dejavnosti in problematika manjsinskih eti¢nih skupnosti po Sloveniji — v

naslednjem pet letnem obdobju zelimo biti ¢im bolj odprti za predstavitev madzarske manjSine v Sloveniji.

predstavitev madzarske kulture v Ljubljani znotraj prireditve Prekmurje se predstavi, ki se
organizira letno dvakrat;

sodelovanje z Balassijevim institutom Ljubljani za predstavitev raznih publikacij, glasbenih
produkcij v njihovi hisi;

predstavitev madzZarske kulture v Mariboru znotraj Studentskih prireditev Kluba Studentov
Lendava;

predstavitev madzarske kulture pri italijanski manjsini;

sodelovanje na Kulturnem bazarju v Ljubljani;

sodelovanje na razstavi vezenin v Velenju;

udelezba na raznih prireditvah Sirom Slovenije, kamor nas povabijo.

Prireditve — organizacija prireditev samostojno in ob sodelovanju s krovno organizacijo ter ostalimi

narodnostnimi samoupravnimi skupnostmi na narodnostno mesanem obmocdju:

razline prireditve in ostali programi v sodelovanju z drugimi institucijami

Dan Madzarske kulture, podelitev najvisjih nagrad na podro¢ju narodnostne kulture
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prireditve ob madzarskih nacionalnih in kulturnih praznikih (osrednje pomurske oziroma obginske
prireditve ob Dnevu madzarske kulture, 15. marcu, ob dnevu madzarske poezije, 4. juniju, 20.
avgustu in 6. oktobru, 23. oktobru, ob dnevu madzarskega jezika, ipd.);

organizacija prireditev za predstavitev pomurske madzZarske kulturne ustvarjalnosti zunaj
Pomurja, s posebnim poudarkom na Madzarskem in drugih delih Slovenije ter programih za
zamejske madzarske skupnosti (razli¢ni literarni, umetniski, gledaliski programi, programi ljudske
glasbe in poljudno-znanstvena predavanja v sodelovanju s partnerskimi ustanovami);

sreanja, predstavitve in osrednje prireditve katerih namen je domaca predstavitev ljubiteljskih
skupin in skupin za negovanje izroCila (sre€anje ljudskih glasbenikov, mednarodno sre€anje
folklornih skupin, organizacija razstav, kjer se predstavi ve€ skupin za roCna dela, sre¢anje
citrarjev, tekmovanje v ljudski pesmi in glasbi za otroke, ipd.);

izvedba ro¢nodelskih delavnic in hiSe plesov (delavnice za otroke in odrasle v raznih tehnikah in
ob razli¢nih priloznostih, na hiSi plesov pa se ucijo obiskovalci pod strokovnim vodstvom dolo¢ene
ljudske plese);

organizacija in izvedba vec¢ otroskih predstav na velikem gledaliSkem odru;

organizacija in pomo¢ pri izvedbi Katarininega sejma;

organizacija vecjih koncertov;

organizacija likovnih, fotografskih, etnografskih in drugih razstav v Galeriji Banffy;

organizacija priloznostnih literarnih in glasbenih programov ter predstavitev knjig pomurskih in

drugih avtorjev.

Predavanje, seminarji, te¢aji — sodelovanje na seminarjih povezanih s podrocjem kulture in drugih, ki

so pomembne za pravilno delovanje javnega zavoda.

Digitalizacija — pomembna dejavnost naSega zavoda.

pomembno je zbirati fotografije, stare tekste, izro€ilo v vseh pogledih ter dejavnosti. Vse skupaj
je potrebno strokovno obdelati ter izoblikovati bazo podatkov;

v letu 2020 smo pospeseno zaceli izdelovati video vsebin predvsem zaradi korona krize na vseh
ljubiteljskih podrodgjih, tako predstavitvenih videov kot izobraZevalnih. To dejavnost bomo v letu

2021 samo Se dodatno nadgradili.

Drugo — Etnoloska dejavnost

v okviru danih moznosti sodelovanje pri vzpostavljanju, Siritvi in ohranjanju pomembnejSih
lokalno-zgodovinskih in domoznanskih zbirk (lendavske zbirke, etnografska zbirka na Krplivniku,
etnografska zbirka Gydrgy Dobronoki, Deadkova spominska soba v Zitkovcih, zbirka v
DomanjSevcih, ipd.),

pomo¢ pri promociji pomurskih madzarskih znanstvenih rezultatov in raziskav;
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— sodelovanije pri raziskovanju posebnosti zgodovine, etnologije, umetnostne in literarne zgodovine
ter drugih socioloSkih posebnosti Prekmurja in tukajSnje madzarske skupnosti;
— pomog¢ pri prijavi na razpise, pri organizaciji postavitev stalne lokalno-zgodovinske in etnoloske

zbirke v Dolini, Domanjsevcih itd.

Kazalci za merjenje uresniCevanja ciljev letnega programa ter izhodid€a, na katerih
temeljijo izraCuni in ocene potrebnih sredstev:

Na splosnih nalelih (zakonitosti, pravi¢nosti, enake moznosti, povratne informacije, nacelo
usklajenosti, naCelo trajne in razvojne naravnanosti); Na posebnih nacelih (subjektiviteta, posebni
ukrepi, integracija); viSina izhodi$¢ne place za delavce zaposlene v ZKMN temeljijo na ZUJF-u,
uradnih napotkov Ministrstva za kulturo in sklepa vilade;

Predlozitev notranje usklajenega programa narodne skupnosti skladno z 31. in 59. ¢lenom Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (v nadaljevanju: ZUJIK) ter financiranje tako izrazenih
kulturnih potreb skladno s finanénimi moznostmi proraduna RS, da se zagotovi avtonomno izrazanje
kulturnih potreb narodnih skupnosti, skladno z izrazenimi kulturnimi potrebami;

splosni stroski delovanja so razvidni iz tabele C1
Druga porocila oziroma pojasnila:

— izvedba programa za sofinanciranje vzgoje in izobrazevanja ,SzUl6foldén magyarul”,

— kulturna-turisticna dejavnost ZKMN,

— sodelovanje z vojvodinskim Zavodom za kulturo madzarske narodnosti,

— sodelovanje z Drustvom pomurskih madzarskih zdravstvenih delavcev,

— organiziranje samoplacniskih ekskurzij v Karpatskem bazenu,

— sodelovanje s slovasko kulturno zamejsko organizacijo CSEMADOK,

— sodelovanje s transilvansko kulturno skupnostjo EMKE,

— sodelovanje s ukrajinskim Zavodom za kulturo madzZarske narodnosti,

— sodelovanje s strokovnimi ustanovami Zalske in Zelezne Zupanije,

— sodelovanje z Zavodom italijanske narodne skupnostjo Carlo Combi,

— sodelovanje z veleposlanistvom madzarske v Ljubljani in generalnim konzulatom Madzarske v
Lendavi,

— sodelovanje z ve€ kulturnimi organizacijami, fundacijami in institucijami, kjer zivi madzarske
skupnost,

— upravljanje nepridobitne madZarske knjigarne;

— upravljanje trzne dejavnosti - literarne kavarne;

— kulturna-turisticnha dejavnost;

— uporaba prostorov in storitev centra pri izvajanju prireditev in za vaje razli¢nih skupin.
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Pripravil, funkcija: Mihael Soos, direktor zavoda
Odgovorna oseba in funkcija: Mihael Soos, direktor zavoda
Datum: 8. 12. 2020 Podpis odgovorne osebe in Zig:
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PRILOGA: KADROVSKI NACRT JAVNEGA ZAVODA NARODNE SKUPNOSTI ZA
LETO 2021

Kulturni program italijanske in madzarske narodne skupnosti v Republiki Sloveniji

IzhodiS¢e za pripravo kadrovskega nacrta:
Posredni uporabniki proraCuna drzave in ob¢&in pripravijo kadrovski nacrt za leti 2021 in 2022 tako, da

se:

- dolo¢i dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz virov financiranja iz 1., 2., 3. in 4. tocke, pri
Cemer to Stevilo ne sme presegati dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je dolo¢eno v
kadrovskih nacrtih za leto 2020;

- oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz virov financiranja iz 5., 6., 7., 8., 9. 10., 11. in 12. tocke.

Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka se zaradi izjemnih oziroma utemeljenih razlogov, v
kadrovskem nacrtu lahko dolodi visje dovoljeno Stevilo zaposlenih, vendar le v okviru zagotovljenih
sredstev za stroske dela (v tem primeru utemeljitev zapiSite v obrazlozZitev).

Vir financiranja Stevilo zaposlenih na | Dovolijeno ali ocenjeno
dan 1. januarja 2021 Stevilo zaposlenih na dan
1. januarja 2022
1. Drzavni proraéun 7 7

2. Proracun ob¢in

3.27ZSin ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravljanje
javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV- prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev 1 1
natrgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje
javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih
virov, vkljuéno s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega prora¢una

9. Sredstva ZZZS za zdravnike
pripravnike in specializante,
zdravstvene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavce pripravnike

10. Sredstva iz sistema javnih 1 1
del

11. Sredstva raziskovalnih projektov in
programov ter sredstva za projekte in
programe namenjenih za
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internacionalizacijo in kakovost v
izobrazevanju in znanosti

12. Sredstva za zaposlene na
podlagi Zakona o ukrepih za
odpravo posledic zleda med
30. januarjem in 10. februarjem
2014 (Uradni list RS, §t. 17/14
in 14/15 ZUUJFO), ne glede na
vir, iz katerega se financirajo
njihove place

Skupno Stevilo vseh zaposlenih od 1. 9 9
do 12. to¢ke

Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 7 7
1,2,3in4

Skupno stevilo zaposlenih pod 2 2

to¢kami 5, 6,7, 8,9, 10, 11 in 12
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Zaposleni, ki
financira MK

jih

. -
tarif.
skup.

V.

V. tarif.
skupina

VI. tarif.
skupina

VII. tarif.
skupina

VIII.  tarif.
skupina

IX. tarif.
skupina

Skupaj

St. zaposlenih na dan
30. 9. 2020

1

6

1. St. zaposlenih na
dan 1. 1. 2022 (a+b)

6

a) St. zaposlenih za
doloen €as

b) St. zaposlenih za
nedolo¢en Cas

Leto 2021

St.  zaposlenih s
krajSim del. Casom

Stevilo  napredovan;
znotraj tarifne skupine

Stevilo napredovanj v
visjo tarifno skupino
(navedite v tarifni
skupini pred
napredovanjem)

Stevilo premestitev

Stevilo upokojitev

Stevilo nadomestnih
zaposlitev zaradi
upokojitev

St. odpovedi pogodb o
zaposlitvi zaradi
poslovnega razloga

2. St. zaposlenih, ki
so financirani iz
drugih virov, na dan
1.1.2022, navedite
vir: (ZRSZ, Obgina
Lendava, lastni viri,
razpisi Republike
Madzarske)

3. Skupaj st.
zaposlenih
1.1.2022 (1+2)
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Pregled Stevila zaposlenih po letih:

4. Zaposleni, ki jih [l. = IV.|V. tarif.|VI. tarif.|VII tarif. [VII. tarif. [ IX. tarif. | Skupaj

financira MK tarif. skupina |skupina |skupina |[skupina skupina
skup.

St. zaposlenih na dan 1 5 6

1.1.2018

St. zaposlenih na dan 1 6 7

1.1.2019

St. zaposlenih na dan 1 6 7

1.1.2020

St. zaposlenih 1 6 7

nadan 1. 1.2021

St. zaposlenih 1 6 7

nadan 1. 1. 2022

Obrazlozitev kadrovskega nacrta:

Za nemoteno delovanje Zavoda za kulturo madzarske narodnosti bi bilo potrebno 12 zaposlenih delavcev,
trenutno je 9 (en iz programa JD) zaposlenih. Ojacati bi se morali na pevskem, folklornem in gledali§kem
podrocju, da bi lahko nemoteno izvajali vse potrebne dejavnosti brez zunanjih sodelavcev. Strukturna
izobrazba v Zavodu ustreza sistematizaciji delovnih mest. Zal je sprotno izobrazevanje zaposlenih
delavcev otezeno zaradi dveh razlogov:

— kvalitetna izobrazevanja so precej velik finan¢ni zalogaj za Zavod

— njihovo trajanje je predolgo, kar oteZuje nemoteno delovanje in izvajanje programov

Osnovna placa zavodskih delavcev je dolocena na osnovi zakonskih predpisov v javnem sektorju,
kolektivno pogodbo ter uradnih navodil pristojnega ministrstva in Ministrstva za finance.

Tudi MadzZarska drZzava pokriva del stroSkov pla€ zaposlenih v naSem zavodu in sicer delavca v knjigarni
in literarni kavarni.

Za nemoteno delovanje nasega zavoda se obCasno posluzujemo Studentskega dela, v prvi vrsti pri
izvajanju ljubiteljske dejavnosti, gledaliSke dejavnosti, izvedb poletnih taborov, nadomes$canju v
nepridobitni knjigarni in kavarni, itd. Tudi v naslednjem letu bomo dolo€en del te dejavnosti lahko izvedli

s pomocjo obCasnega dela Studentov.

Pripravil, funkcija: Mihael Soo8, direktor ZKMN Lendava
Odgovorna oseba in funkcija: Mihael Soo$, direktor ZKMN Lendava
Datum: 8. 12. 2020 Podpis odgovorne osebe in zig:
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Pomog¢ pri izpolnjevanju kadrovskih nacértov:

1.

Pod vir financiranja ZZZS in ZPIZ se vpiSejo le tisti zaposleni, katerih stro$ki dela se financirajo
iz sredstev ZZZS in ZPIZ — torej se ne vpisuje tistih zaposlenih, ki so uzivalci pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja (npr. pri delni upokojitvi) in tistih, ki so prejemniki
nadomestil v breme Z2ZZS.

Kadar se posamezni zaposleni financirajo iz razli¢nih virov financiranja, se njihova zaposlitev v
tabeli prikaze v delezih.

Stejejo se tudi direktoriji, pripravniki ter drugi javni usluzbenci, s katerimi je ali bo moral delodajalec
skleniti delovno razmerje v skladu s sklenjeno pogodbo ali na podlagi drugega pravnega naslova.

Stevilo zaposlenih za nedologen &as in dolo&en &as se na polni delovni &as izraduna tako, da se
delovni €as vec zaposlenih, ki delajo krajsi delovni as, seSteva do polnega delovnega Casa.

Vendar: Invalidne osebe, ki so delno ali invalidsko upokojene, in so zaposlene za krajSi delovni
Cas, se ne prera¢unavajo in vsak tak zaposleni Steje za 1 zaposlitev, ne glede na to, koliko ur
dela, ko je delovno mesto sistematizirano za polni delovni ¢as. Za €as do njihovega polnega
delovnega ¢asa pa PUP lahko zaposli drugega javnega usluzbenca. Enako velja za zaposlene,
ki so del delovnega €asa na starSevskem dopustu (delajo krajSi delovni ¢as na podlagi Zakona o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih).

Navedeno velja tako za zaposlene za nedolo¢en Cas kot tudi za zaposlene za dolo¢en Cas.

Ne Stejejo pa se:

- zaposleni za nedoloCen ¢as za popolnitev do polnega delovnega €asa delno ali invalidsko
upokojenega zaposlenega, ki dela krajSi delovni ¢as od polnega (zaposleni, katerega delovni ¢as
ta popolnjuje, Steje za 1 celega),

- zaposleni za dolocen ¢as, ki nadomesc€ajo zaCasno odsotne zaposlene in se sredstva za njihova
nadomestila pla¢ ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika proracuna za ¢as:

a) odsotnosti na podlagi predpisov, ki urejajo starSevsko varstvo

b) bolniSke odsotnosti, daljSe od 30 delovnih dni.

Primer:

Zaposlena A je na porodniSkem dopustu, nadomesca jo oseba B.

Oseba A se v kadrovski nacrt Steje kot ena oseba, in sicer pod vir financiranja, iz katerega bi se
financirala njena placa, ¢e ne bi bila odsotna. Oseba B, ki jo nadomes¢a, se ne Steje v kadrovski
nacrt.
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