
A Muravidéki Magyar Önkormányzati Nemzeti Közösség Alapszabályzatának (Népújság, 2015/22 

sz.) 16. szakasza alapján a Muravidéki Magyar Önkormányzati Nemzeti Közösség Tanácsa a 2023. 

______________ megtartott, 6. rendszeres ülésén elfogadta a  

 

 

Muravidéki Magyar Önkormányzati Nemzeti Közösség Alapszabályzat módosítását 

 

 

1. cikkely 

 

 

Az alapszabályzat 17. szakaszának első bekezdése a következőképpen módosul: 

 

„A Tanács tagjai tisztségüket nem főállásban töltik be. A tisztség összeférhetetlen az Ellenőrző 

Bizottsági tagsággal, valamint a nemzetiségi önkormányzat által alapított intézetekben, vállalatokban 

és szövetkezetekben betöltött vezetői munkahellyel (igazgató, igazgatóhelyettes, felelős szerkesztő) és 

az MMÖNK hivatalában fennálló alkalmazotti viszonnyal. 

 

 

2. cikkely 

 

 

Az alapszabályzat módosítása a Népújságban való megjelenést követően tizenöt nap elteltével lép 

hatályba.  

 

                                                                                                                                  Orban Dušan, 

                                                                                                                 az MMÖNK Tanácsának elnöke 

  



Magyarázat az MMÖNK Tanács 6. rendszeres ülés 2. napirendi pontjához - Az MMÖNK 

Alapszabályzat módosításának tárgyalása és elfogadása (egyszakaszos eljárás) 

 

Az MMÖNK Alapszabályzat módosításával az MMÖNK Tanács tisztség összeférhetetlenségénél 

hozzá szeretnék tenni, hogy a tisztség összeférhetetlen a nemzetiségi önkormányzat által alapított 

vállalatokban és szövetkezetekben betöltött vezetői munkahellyel. Az érvényes alapszabályzatban 

ugyanis csak az alapított intézetekben betöltött vezetői munkahelyek szerepelnek és a módosítás révén 

az említett szervezeteknél egységes feltételek lennének meghatározva.  

 

Az MMÖNK Alapszabályzat jelenleg érvényes 17. szakasza: 

 

„A Tanács tagjai tisztségüket nem főállásban töltik be. A tisztség összeférhetetlen az Ellenőrző 

Bizottsági tagsággal, valamint a nemzetiségi önkormányzat által alapított intézetekben betöltött 

vezetői munkahellyel (igazgató, igazgatóhelyettes, felelős szerkesztő) és az MMÖNK hivatalában 

fennálló alkalmazotti viszonnyal.” 


