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A Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti Kozosség
2025. és 2026. EVI KADERTERVE

A munkahelyek belsé szervezésérdl és rendszerezésérdl szolo szabalyzat (elfogadva 2024. 12.
17. és 2025. 1. 29-i moédositasa) alapjan az MMONK Hivatalaban 25 munkahely keriilt
rendszerezésre, amelyek koziil 2024. 12. 31. napjan 25-6t toltottek be. A Hivatal 24 teljes
munkaidds és egy részmunkaidds kozalkalmazottat foglalkoztatott, ebbdl 16-ot hatarozatlan, 9-
et pedig hatarozott idejii munkaviszonyban. Utobbiak kozé tartozik a koztisztviseld
foglalkoztatasa is.

Alkalmazottak szama Alkalmazottak becsiilt szama
Finanszirozas forrasa 2025. januar 1. napjan 2026. januar 1. napjan
hatarozatlan hatarozott hatarozatlan hatarozott
’ idejli idejli idejii idejii
Allami koltségvetés
(Nemzetiségi Hivatal) 4 2 3,5 2
Allami koltségvetés (A
magyar nemzeti kozosség 5 0 5 0
gazdasagi alapjanak
serkentési programja)
Allami koltségvetés (15%)
¢s EU-s finanszirozas
(85%) (A kétnyelvii oktatds
minoségnovelése a 0.2 5 02 2
szlovéniai magyar nemzeti ’ ’
kozosség és a
magyarorszagi szlovén
nemzeti kozosség szamara)
Magyarorszag kdzponti
koltségvetése (BGA, AM) 6,3 > 83 2
Osszesen 16 9 16 7
Mindosszesen 25 23

2025. januar 1. napjan négy (két hatarozatlan és két hatarozott ideji) alkalmazott esetében a
bérkoltségek 10-10%-at a HosszOfalui Diakszalloban megszallo didkok altal fizetett
szallasdijbol fedeztiik. A tervezet szerint 2026. januar 1. napjatol harom (két hatarozatlan és
egy hatdrozott idejli) alkalmazott esetében a bérkoltségek 10-10%-at a Hosszfalui
Didkszalloban megszallo diakok altal fizetett szallasdijbol fedezziik, egy alkalmazott
bérkoltségét pedig 8,7%-ban a Hosszlfalui Didkszéalloban megszallo didkok altal fizetett
szallasdijbol és 13%-ban a piaci tevékenységbdl befolyt 6sszegbdl.

Lendva, 2025. 05. 23.

Orban DusSan
az MMONK Tanacsanak elnoke



