
 

 

A Muravidéki Magyar Önkormányzati Nemzeti Közösség 

2025. és 2026. ÉVI KÁDERTERVE 

 

A munkahelyek belső szervezéséről és rendszerezéséről szóló szabályzat (elfogadva 2024. 12. 

17. és 2025. 1. 29-i módosítása) alapján az MMÖNK Hivatalában 25 munkahely került 

rendszerezésre, amelyek közül 2024. 12. 31. napján 25-öt töltöttek be. A Hivatal 24 teljes 

munkaidős és egy részmunkaidős közalkalmazottat foglalkoztatott, ebből 16-ot határozatlan, 9-

et pedig határozott idejű munkaviszonyban. Utóbbiak közé tartozik a köztisztviselő 

foglalkoztatása is.  

 

Finanszírozás forrása 

Alkalmazottak száma 

2025. január 1. napján 

Alkalmazottak becsült száma 

2026. január 1. napján 

határozatlan 

idejű 

határozott 

idejű 

határozatlan 

idejű 

határozott 

idejű 

Állami költségvetés 

(Nemzetiségi Hivatal) 
4,5 2 3,5 2 

Állami költségvetés (A 

magyar nemzeti közösség 

gazdasági alapjának 

serkentési programja) 

5 0 5 0 

Állami költségvetés (15%) 

és EU-s finanszírozás 

(85%) (A kétnyelvű oktatás 

minőségnövelése a 

szlovéniai magyar nemzeti 

közösség és a 

magyarországi szlovén 

nemzeti közösség számára) 

0,2 2 0,2 2 

Magyarország központi 

költségvetése (BGA, AM) 
6,3 5 8,3 2 

Összesen 16 9 16 7 

Mindösszesen 25 23 

 

2025. január 1. napján négy (két határozatlan és két határozott idejű) alkalmazott esetében a 

bérköltségek 10-10%-át a Hosszúfalui Diákszállóban megszálló diákok által fizetett 

szállásdíjból fedeztük. A tervezet szerint 2026. január 1. napjától három (két határozatlan és 

egy határozott idejű) alkalmazott esetében a bérköltségek 10-10%-át a Hosszúfalui 

Diákszállóban megszálló diákok által fizetett szállásdíjból fedezzük, egy alkalmazott 

bérköltségét pedig 8,7%-ban a Hosszúfalui Diákszállóban megszálló diákok által fizetett 

szállásdíjból és 13%-ban a piaci tevékenységből befolyt összegből. 

 

Lendva, 2025. 05. 23. 

Orban Dušan 

az MMÖNK Tanácsának elnöke 


