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A Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti K6zdsség Alapszabalyzatanak 16. szakasza
alapjan a Muravidéki Magyar Onkorményzati Nemzeti K6z0sség Tanacsa a ilésén
elfogadta

A kaderosztondijakrol és a fels6foka végzettségii hianyszakmakat 6sztonzo
osztondijakrol szolo
SZABALYZATOT
(Vissza a Muravidékre! program)

1. cikkely

Jelen szabalyzat az MMONK altal tdmogatott kdderdsztondijakat és a felséfokll végzettségii
hianyszakmakat 0sztonz6 Osztondijakat (a tovabbiakban: kaderdsztondijak) szabalyozza.
Részletesen meghatdrozza a kedvezményezetteket, a feltételeket, az Osztondijak
finanszirozasara és odaitélésére vonatkozo eljarast, valamint az MMONK 6sztondijaival
kapcsolatos egyéb kérdéseket.

2. cikkely

A kaderosztondijak tamogatasanak célja, hogy a nemzetiségileg vegyesen lakott teriileten a
magyar mint hivatalos (tanitasi) nyelv ismerete tekintetében 1épést tartson a munkaadok
munkaerdigényével.

Az Osztondijak tamogatasa, illetve odaitélése a magyarorszagi felsGoktatdsi intézmények
nappali munkarendi alap-, osztatlan vagy mesterképzésén tanulmanyokat folytaté vagy
képzésre felvételt nyert hallgatokra vonatkozik, akik tanulmanyaik befejezését koveten
oklevelet szereznek.

3. cikkely

A kaderdsztondijak tamogatasara szant forrast az MMONK sajat éves koltségvetésében, kiilon
koltségvetési soron biztositja.

Az 0sztondijak szama és mértéke a koltségvetésben rendelkezésre allo forrastol fligg.

4. cikkely

Az MMONK 4ltal tdmogatott kaderdsztondij vagy hidnyszakmakat 6sztonzé 6sztondij (a
leendé6 munkaad6 jelenlététdl vagy hianyatol fliggéen) magyarorszagi felsdoktatasi
intézmények nappali munkarendi képzésén tanulmanyokat folytatd vagy képzésére felvételt
nyert hallgatoknak itélhetd oda a nemzetiségileg vegyesen lakott teriilet munkaaddinak igénye
€s az 0sztondijas magyar mint hivatalos (tanitasi) nyelvtudasa, valamint a jelen szabalyzatban
és az MMONK kaderdsztondijak tamogatasara kiirt palyazati felhivasaban meghatarozott
feltételek teljesitése alapjan.



Kaderosztondijban vagy hianyszakmakat 0sztonzo osztondijban magyarorszagi felsGoktatasi
intézmények nappali munkarendii képzésére felvételt nyert vagy ott tanulményokat folytato
hallgatok részesiilhetnek. Nem nappali munkarendii felsGoktatasi képzésre jelentkez6k nem
részesiilhetnek 6sztondijban. Esti vagy levelezé munkarendii képzésben, illetve tavoktatasban
tanulmanyokat folyatd hallgatok csak abban az esetben részesiilhetnek 6sztondijban, ha az adott
képzési program az orszag teljes teriiletén nem indul nappali munkarend szerint.

A kader6sztondij vagy hianyszakmakat 06sztonzé 0Osztondij magyar allami vagy egyéb
Osztondijjal tamogatott, illetve onkoltséges alap-, mester vagy osztatlan képzésre egyarant
odaitélhetd.

5. cikkely

Az MMONK kaderdsztondijak altal timogatja azokat a szlovén allampolgarsagti hallgatokat,
akik a nemzetiségileg vegyesen lakott teriileten allando lakohellyel rendelkeznek, vagy akik
kétnyelvii (szlovén—magyar) altalanos iskolaba és/vagy kétnyelvii (szlovén—magyar)
kozépiskolaba jartak, és magyarorszagi felsdoktatasi intézmény nappali munkarendi alap-,
osztatlan vagy mesterképzésén kezdenek vagy folytatnak tanulmanyokat, és vallaljak, hogy
tanulmanyaik befejezését (oklevélszerzést) kovetéen olyan munkaadonal 1épnek
munkaviszonyba, aki tevékenységét, illetve szolgaltatisit a Muravidék nemzetiségileg
vegyesen lakott teriiletén végzi, és aki ezen tevékenységet alapitod okirataban bejegyezte.

Az MMONK az éves palyazati kiirasban hatdrozza meg a kaderdsztondij targyat képezd
szakokat és szakiranyokat.

6. cikkely

Az MMONK minden tanévre rendszerint oktober végéig palyazati felhivast tesz kozzé az
MMONK kaderdsztondijainak timogatasara. A palyazati felhivas targyat képezé szakokat és
szakiranyokat az MMONK Tanacsanak Oktatisi Bizottsiga hatdrozza meg, és az MMONK
Tanécsa hagyja jova.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

1. aszakot, a szakiranyt és a fels6foku végzettség szintjét;

2. az 0sztondijak szamat;

3. apalyazat benyujtasanak hataridejét;

4. a feltételt, hogy az 6sztondijas a tanulmanyai befejezését kovetden olyan munkaadoval
kot munkaviszonyt, aki tevékenységét, illetve szolgaltatasat a nemzetiségileg vegyesen
lakott teriileten végzi, és aki ezen tevékenységét alapitd okirataban bejegyezte, tovabba
olyan munkakoérben, amelynél a magyar nyelv mint hivatalos (tanitasi) nyelv ismerete
alapfeltétel;

5. afoglalkoztatas egyéb, kiilon jogszabalyokban meghatarozott feltételeit;

6. a palyazati felhivasra torténd jelentkezés modjat.

A palyazati felhivas az MMONK honlapjan jelenik meg, amelynek hirdetése mas
médiumokban is kozzétehetd.

7. cikkely
A palyazatnak a kovetkezoket kell tartalmazni:
1. apalyazati trlapot;
2. a foly¢ tanévre sz0l0, aktiv hallgatdi jogviszony-igazolast;



3. a hiteles intézményi igazolast a kiirast megel6z6 tanév (az utolsd befejezett évfolyam)
tanulmanyi eredményérdl; az elsééves hallgatok esetében: a kozépiskola utolsod osztalyanak
¢év végi bizonyitvanyanak madsolatat, valamint az érettségi vagy zardvizsga-bizonyitvany
masolatat annak mellékletével egyiitt, amely tartalmazza a vizsgajegyeket;

4. a szlovéniai allando lakohelyet igazold okmany masolatat (erre a célra megfelel a szlovén
személyi igazolvany vagy utlevél masolata);

5. Onéletrajzot;

6. szakmai jovoképet.

A palyazati trlapot a mellékletekkel egyiitt postai uton vagy elektronikusan, PDF-
formatumban kell benytjtani (a palyazat érvényességének nem feltétele a digitalis alairas).

8. cikkely

Az 6sztondij odaitélésérdl az MMONK Tanacsanak Oktatasi Bizottsaga javaslata alapjan az
MMONK Tanacsa dént.

Amennyiben az MMONK Tanécsa tigy itéli meg, hogy a palydzok egyike sem felel meg a jelen
szabalyzatban és a palyazati felhivasban meghatarozott feltételeknek, az 6sztondij egy adott
szakra vagy szakiranyra odaitéletlen maradhat.

Az elbiralas alapjan az MMONK Tanédcsanak elndke hatérozatot ad ki, amellyel a palyazatra
jelentkezoket tajékoztatja az MMONK Tanacsanak dontésérol.

9. cikkely

Az MMONK a kaderdsztondijak kiirasanak céljaval megkeresi a potencidlis munkaadokat, és
egylittmiikodési megallapodast kot a kivalasztottakkal.

Az MMONK mint timogat6, a munkaadé és az dsztdndijas kozotti kolesonds kapesolatokat a
kaderdsztondijrol szo6lo szerzodés rogziti.

A szerz6dés az 0sztondijas képzési idejének teljes idGtartamara kottetik, és sziikség esetén
szerzOdéskiegészitéssel rogzitik a folyo tanévre vonatkozo valtozasokat.

A szerz6dés hatarozza meg az 0sztondij meértékét, az 6sztondijazds idétartamat, valamint a
szerz0do felek jogait és kotelezettségeit.

A szerzédést az MMONK Tanacsanak elndke, a munkaadé hivatalos képviseldje és az
Osztondijas irja ald. Ha az 0Osztondijas még nem nagykoru, a szerzddést a torvényes
képviseldjének vagy gondviseldjének is ala kell irnia.

Amennyiben az 0sztondijazas soran valamely potencidlis munkaado az egyiittmiikodési
megallapodas és az Osztondijszerz6dés alairasa ellenére IS visszalép a szerzddésektol, az
MMONK miésik potencidlis munkaadét keres. Ha az MMONK a hallgaté képzése végéig nem
talal 4j munkaadét, a hallgatdé mentesiil minden szerzddéses kotelezettsége aldl, és ugy
tekintendd, hogy kaderosztondij helyett hianyszakmakat 6sztonzé Osztondijban részesiilt.
Amennyiben talalnak uj munkaadot, az 6sztondijas azt koteles elfogadni.



10. cikkely

Az 0sztondij az Osztondijasok képzési idejének minden honapjara havi rendszerességgel
fizetend6 az 0Osztondijszerz6désben meghatarozott id6észak végéig, illetve tanulmanyaik
befejezéséig. Az 6sztondij folyodsitasa a targyhonap 10. napjaig valdsul meg.

Az 6sztondij kifizetésének idGtartama megegyezik a felsdoktatasi intézmény altal félévekben
meghatarozott képzési idével, amennyiben a hallgatd a képzés els6é félévében nyeri el az
Osztondijat.

11. cikkely

Az 6sztondijas koteles haladéktalanul, de legkésdbb 15 napon beliil értesiteni az MMONK-t
minden olyan koriilményrdl, amely az 6sztondijas jogviszonyt érinti, mint példaul:

— oklevélszerzés;

— gyermekgondozasi és sziildi szabadsag;

— az allando vagy ideiglenes lakcim valtozasa;

— munkaviszony létesitése;

— nem tud felsébb évfolyamba keriilni a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt;

— egyéb valtozasok.

12. cikkely

Az 5sztondijasnak minden tanév elején be kell nytjtania az MMONK-hoz a foly6 tanévre szo616,
aktiv hallgatéi jogviszony-igazolast, ¢és az el6zé tanév két félévének tanulmanyi
teljesitményérdl szo616 hiteles intézményi igazolast.

13. cikkely

Az 6sztondijas egy félévre csak egyszer jogosult az 6sztondij kifizetésére. Ellenkezd esetben az
0sztondij kifizetését felfiiggesztik (nem fizetendd az évismétlés évére).

Az 6sztondij akkor is felfiiggesztésre keriil, ha az MMONK megéllapitja, hogy az 6sztondijas
nem teljesitette szerzOdéses kotelezettségeit.

14. cikkely

Az 6sztondij-jogviszony megsziinik, ha az 6sztondijas:

az 0sztondijazo jovahagyasa nélkiil szakot vagy szakiranyt valt;

abbahagyja tanulmanyait;

a valasztott szak altal meghatarozott képzési idon beliil nem fejezi be tanulmanyait;

nem teljesiti a valasztott szakon eldirt kovetelményeket;

-t kizarjak a felsdoktatasi intézménybdl;

hamis adatokat szolgéltat, vagy olyan adatokat hallgat el, amelyek az 6sztondijas jogviszonyt

befolyasoljak;

a jelen szabalyzat 11. cikkelyével ellentétesen cselekszik;

8. képzése soran irasban tdjékoztatja az 0Osztondijazot arr6l, hogy nem hajlandd az
0sztondijszerzodésben meghatarozott munkaviszonyt megkaotni;

9. -t olyan biincselekmény miatt itélik el, amely miatt alkalmatlan az 6szténdijjal jar6 munka
¢s feladatok ellatasara.
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15. cikkely

A jelen szabalyzat 14. cikkelyében meghatarozott esetekben az Osztondijasnak vissza kell
fizetnie az 6sztondij teljes Osszegét a torvényes késedelmi kamattal egyiitt.

Az 6sztondijasnak vissza kell fizetnie az 6sztondij teljes Osszegét abban az esetben is, ha
képzése befejezését kovetden nem hajlandod az 6sztondijszerzodben meghatarozott feltételek
mellett munkaviszonyt 1étesiteni, illetve a jelen szabalyzatot, illetve az Gsztondijszerzodést
megszegve mas munkaviszonyt létesit.

16. cikkely

Jelen szabalyzat szerint az 6sztondijas legalabb annyi ideig koteles a jelen szabalyzat 6.
cikkelyében meghatarozott munkahelyen maradni, amennyi ideig 6sztondijban részesiilt.

17. cikkely

Az 6sztondijas mentesiil minden szerzédéses kotelezettsége aldl, ha:
1. teljesiti az 0sztondijszerz6désben meghatarozott valamennyi szerzédéses kotelezettségét;
2. az Osztdondijazod a tanulmanyok befejezésérdl szolo irasbeli értesités kézhezvételétdl
szamitott 90 napon beliil nem biztosit az 6sztondijas szamara az 0sztondijszerzédésnek
megfeleld6 munkahelyet, illetve nem ad irasbeli biztositékot arra vonatkozoan, hogy
megfeleld id6n beliil ilyen munkahelyet biztosit szamara;
3. tartésan alkalmatlannd valik tanulmanyai elvégzésére és a munkavégzésre.

Az 6sztondijas kivételesen mentesiilhet az 6sztondij részleges vagy teljes visszafizetése alol, ha
az oOsztondijas vagy sziikebb csaladtagjai tartos betegsége vagy I. kategériaba sorolandd
rokkantsaga, valamint az 6sztondijas gyermekének, sziileinek vagy gondviseldinek halala volt
az oka annak, hogy az 6sztondijas abbahagyta tanulmanyait vagy nem létesitett munkaviszonyt.

18. cikkely
A szocidlisan hatranyos helyzeti 6sztondijas részére az MMONK Tanacsa engedélyezheti,
hogy az 6sztondijas az 0sztondij Osszegét részletekben fizesse vissza.

Az 06sztondij részletekben torténd visszafizetésének iddtartama nem haladhatja meg a
kaderdsztondij folyositasanak idétartamat.

Kivételes esetekben az MMONK Tanicsa meghatarozott idStartamra elhalaszthatja az
Osztondijas el6z6 bekezdésben emlitett kotelezettségét.

19. cikkely

Az MMONK 4ltal tamogatott kaderdsztondij valamennyi Osztondijjal Osszeegyeztethetd,
kivéve a hianyszakmakat 6sztonzo 6sztondijjal.

20. cikkely

Amennyiben a szabdlyzat magyar és szlovén nyelvli szovegében eltérés talalhatd, a magyar
nyelvil szoveg a mérvado.



21. cikkely

A vitds és a jelen szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az MMONK Tanacsa
hatarozattal dont.

22. cikkely

Jelen szabalyzat az elfogadast kdvetd napon Iép hatalyba, és 2025. augusztus 1-jétol
alkalmazando.

Orban DuSan
az MMONK Tanacsanak elnoke



