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1. Zakonske in pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje javnega zavoda:

Ustanovitelj Zavoda je bila Pomurska madzarska samoupravna narodna skupnost leta 1994. Zavod
deluje v skladu z javnim interesom 11. in 64. ¢lena Ustave RS, Zakona o javnih zavodih, Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo, Zakona o izvr§evanju proracuna RS, Pravilnika o naginu
izvajanja financiranja javnih zavodov, javnih skladov in javnih agencij na podrocju kulture, Uredbe o
metodologiji za dolo€itev osnov za izraCun sredstev za izvajanje javne sluzbe na podrocju kulture,
Zakona o samoupravnih narodnih skupnostih, v skladu s svojim ustanovitvenim aktom, notranji akti in
pravilniki.

2. Dolgorogni cilji izvajanja javne sluzbe:

Osnovna dejavnost Zavoda zajema podporo in pomo¢€ pri razvoju ter posredovanju madzZarskih
kulturnih vrednot, skrb za ljubiteljsko dejavnost na narodnostno meSanem obmocdju, spodbujanje in
razvijanje dejavnosti na podroCju ohranjanja in krepitve narodne zavesti, organizacija kulturnih
prireditev, promocija madZarske kulture nasploh, itd.

Dolgoro¢ni cilj je tudi utrditev rokodelskih dejavnosti, kjer se izvajajo razna izobrazevanja na dolo€enih
rokodelskih podrogjih ter se izvajajo razni drugi programi v povezavi z rokodelstvom tako v Centru
Banffy, kakor tudi v rokodelsko — etnografskih hiSah in muzejih (dejavnost se ve€inoma izvaja v HiSi
rokodelstev v Dobrovniku) na narodnostno meSanem obmodju.

Zavod pri izvajanju svoje dejavnosti sodeluje z narodnimi skupnostmi na narodno meSanem obmodju
(Hodo$, Domanj8evci, Moravske Toplice, Dobrovnik in Lendava), z vsemi ljubiteljskimi drustvi,
sekcijami ki izvajajo narodnostne programe, z regionalnimi zbirkami, mladinskimi organizacijami,
vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, nadalje z vsemi institucijami in organizacijami, katerih dejavnost
neposredno ali posredno vpliva na identiteto in kulturno dejavnost madzZarske narodne skupnosti v
Sloveniji.

Zavod sodeluje tudi z drzavnimi, regionalnimi in ob&inskimi ustanovami ter vsekakor tudi s strokovnimi
institucijami v matiéni drzavi in vsepovsod, kjer Zivijo zamejski Madzari. Zelimo si sodelovanja na
razlicnih kulturnih prireditvah v Sloveniji in Se naprej si zelimo izdelovati video vsebine in s tem
ovekovedili kulturno dediscino nasih prednikov.
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3.1.Predlog letnega programa v okviru razpolozljivih proracunskih sredstev

3.1.1. Splosna obrazlozitev, obrazlozitev po dejavnostih in navedba ter obrazlozitev
posameznih aktivnosti:

Zavod zeli tudi v letu 2025 nadaljevati svoje dejavnosti — ohranjanje, razvijanje in promocija madzarske
kulture — na podrodju ljubiteljske umetnosti, ohranjanja maternega jezika, zaloznistva, rokodelske obrti
ter drugih dejavnosti za ohranjanje madzarske narodne skupnosti v Sloveniji.

Menimo, da je nas temeljni cilj opravljanje strokovne kulturne institucionalne vloge, hkrati pa tudi
promocija madzarskih kulturnih vrednot ter nadaljevanje storitvene dejavnosti.

Delovni sistem, ki se je oblikoval v zavodu, uspesno strokovno sodelovanje z ministrstvom za kulturo
ter raznolike kulturne dejavnosti, ki jih izvajamo, nas usmerjajo k temu, da delo poteka v skladu z
Finanéni okvir slovenskega kulturnega ministrstva in sistem podpore nacionalno pomembnih institucij
drzave Madzarske predstavljata zanesljiv vir v lethem proraCunu ustanove, kar bo veljalo tudi v letu
2026. Ostala sredstva pridobivamo iz raznih razpisov, prav tako pa se proracun zavoda dopolnjuje s
prodajo v knjigarni, prihodki od kavarne in razli€nimi drugimi storitvami.

Izdajateljska in zaloZniska dejavnost je ena od kljuénih dejavnosti zavoda. V zadnijih stirih desetletjih
(pred letom 1993 v okviru madzarskih interesnih organizacij) je v Prekmurju izSlo ve¢ kot tristo razli¢nih
knjig in drugih publikacij, kar je za malo skupnost izjemen dosezek in hkrati dokaz o Zivahnosti in
prizadevanju skupnosti za ohranitev. V letu 2026 bo poleg rednih publikacij — almanah Naptar,
strokovna publikacija Murataj — razpisan tudi poziv za oddajo rokopisov iz katerih se bodo izbrali tisti,
ki se bodo sofinancirali ali v celoti financirani za izdajo (2-3 knjige). Poleg tega nacrtujemo izdajo tudi
zvezka Vsakdaniji junaki 8, ¢e bomo pridobili finan€na sredstva iz razpisa. Za vsako na novo izdano
knjigo organiziramo predstavitve tako doma kot na Madzarskem.

Dejavnost kulturnih skupin je primarna dejavnost nasega zavoda. Znotraj te dejavnosti preko
zunanijih sodelavcev zagotavljamo ohranjanje kulturne dedis€ine od vrtca pa vse do odraslih skupin,
ki ga ureja notranji interni pravilnik. Tako zagotavljamo strokovnjake za:

- Hodos — folklora za otroke in odrasli ljudski pevci, veziljski krozek

- Hodos podruzniéna Sola in vrtec— otroSke plesne igre

- Domanjsevci — ljudski pevci

- Domanjsevci podruzni¢na Sola in vrtec — otroSke plesne igre

- DOS Prosenjakovci — folklora za dve skupini, recitatorji, izdelava keramike

- Vrtec Prosenjakovci - otroSke plesne igre

- Prosenjakovci — veziljski krozek

- Dobrovnik — ljudski pevci

- DOS Dobrovnik — citrarji, recitatorji, izdelava keramike

- Vrtec Dobrovnik — otrodke plesne igre

- Zitkovci — folklora za otroke in odrasle

- Radmozanci — ljudski pevci, veziljski kroZzek

- Genterovci — veziljski krozek

- DOS Genterovci — citrariji, ljudski pevci, veziljski krozek, recitatorji

- DOS | Lendava - citrarji, ljudski pevci, folklora v treh skupinah, izdelava keramike, recitatorji,

likovha umetnost
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- Podruzni¢na Sola Gabere — izdelava keramike

- DOS Il Lendava — folklora, izdelava keramike

- Vrtec Lendava z podruznicami (DE 1, DE 2, Dolga vas, Genterovci, Gaberje, Centiba) -

otrosSke plesne igre, letno enkrat izdelava keramike

- Centiba — veziljski krozek

- Dolina pri Lendavi — ljudski pevci, citrarji

- Trimlini — ljudski pevci

- Gornji Lako$ — veziljski krozek

- Gaberje — veziljski krozek, citrariji

- Kapca - ljudski pevci, veziljski krozek

- Murska Sobota — ljudski pevci, veziljski krozek

- Citrarska skupina Uj Muravidék
To pomeni, da imamo okoli 50 skupin, ki se ukvarjajo z ohranjanjem ljudske kulture. Znotraj te dejavnosti
podpiramo nastope skupin v Sloveniji in obenem podpiramo razne manjSe prireditve na vaseh, ki so
izredno pomembne za obstoj nase skupnosti. Za vse te dejavnosti poskusamo tudi v letu 2026 pridobiti
tudi druga sredstva, predvsem iz Madzarske. Znotraj programa podamo tudi poziv za prijavo programov,
ki so pomembne za obstoj nase skupnosti in 0 kateri se odlo¢a na seji sveta zavoda.

Stiki z mati¢nim narodom je ena izmed pomembnejSih dejavnikov ohranjana jezika narodne
skupnosti. Znotraj tega organiziramo madzarski gledaliSki abonma in vabimo druge visokokvalitetne
madzarske gledaliSke predstave, ki so v veliki vecini izvedeni v lendavski gledaliSki in koncertni dvorani,
obc¢asno pa tudi v gledaliski dvorani Dobrovnik, poleti pa ob kakSni priloznosti tudi na lethem odru v
DomanjSevcih. Tu podpiramo tudi nastope in predstavitve nasih drustev na Madzarskem in v celotnem
Karpatskem bazenu in organiziramo tudi skupinske predstavitve pomurskin Madzarov. Za drustva
omogocamo ohranjanje povezav z pobratenimi naselji, kjer eno leto gredo k pobratenemu naselju, drugo
leto pa gostijo pobrateno naselje.

Dejavnosti za ohranjanje jezika — ustvarjanje nacionalnih kulturnih vrednot. Ta dejavnost je v prvi vrsti
namenjena mladi generaciji, je primarnega pomena in tudi prva prioriteta nade skupnosti. Znotraj te
dejavnosti izvajamo tekmovanja za ucence in dijake madzarske narodne skupnosti, kot so Studijsko
tekmovanje Petéfi Sandor (enateno na drzavni ravni s tekmovanjem za Cankarjevo priznanje),
tekmovanje iz madzarske zgodovine, recitatorsko tekmovanje in literarni nate€¢aj Sandorja Szunyogha.
Letos bomo organizirali Studijsko ekskurzijo v Pe€uh in v Mohacs ob 500. obletnici bojev, za tiste, ki so in
bodo dosegli najboljSe rezultate v Solskem letu 2025-26 na nasih tekmovanjih. Poleti organiziramo razne
poletne tabore za u€ence in dijake, ki so lahko celodnevne ali pa take, da se tudi prespi. Vsi tabori temeljijo
na ohranjanju kulturne dedis¢ine, maternega jezika. Imamo tabor za srednje3olce — Osszetartozunk tabor,
kjer bodo preziveli cel teden ob raznih dejavnostih vezanih na materin jezik in zgodovino. V taboru za
zadnjo triado osnovne Sole se gre z javnim prevozom na oddaljeno lokacijo na MadZarskem, kjer z vrstniki
iz Vojvodine, Romunije, Slovaske prezivijo teden dni ob kreativnih dejavnostih. Tabor za drugo triado se
izvede v Oriszentpéteru, kjer se z madzarskimi soudeleZenci seznanijo z madzarskimi tradicijami in obicaji
v tednu dni. Folklorni tabor organiziramo za ucence prve triade. Organiziramo tudi razne rokodelske
tabore, ki pa bodo opisani pri rokodelstvu. Poleg teh dejavnosti izvajamo Se gledaliSke dejavnosti.
Podpiramo Gledalisko skupino LeSzSz Tarsulat, ki vsako leto na oder postavijo celove€erno gledaliSko
igro v oktobru in s katerim nato obiskujejo razna gledali§¢a. Imamo tudi mladinsko gledaliSko skupino
DiaXinpad, ki ima dve aktivni gledaliSki igri in je v pripravi ze tretja s katero nastopajo tako doma kot v
tujini, ter dosegajo najvisja mozna priznanja za uprizoritev tako v Sloveniji kot na Madzarskem. Ob tem
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imamo Se otros$ko gledalisko skupino Csitt-Csatt, ki prav tako nastopajo tako doma, kot v tujini. Pri odraslih
podpiramo delovanje Se gledaliSke skupine iz Dolnjega Lako$a, ki poleg odraslih imajo tudi otrosko
skupino ter gledaliS8ko skupino iz Gornjega LakoS$a in Dobrovnika.

Mednarodno sodelovanje je kljuénega pomena za obstoj naSe skupnosti. Imamo zelo dobro razvite
odnose z Madzari iz celotnega Karpatskega bazena in tudi v drugih drzavah, kjer Zivijo madzarske
skupnosti. Smo ustanovni €lani zdruzenja kulturnih ustanov v Karpatskem bazenu s katerimi izvajamo
razne skupne dejavnosti. Skupaj organiziramo predstavitev literarnih del piscev in pesnikov, predstavitev
umetnikov tako pri nas kot v drugih drzavah. Prav tako skupaj organiziramo mladinski festival Kultival, ki
bo letos v Vojvodini, ¢e nam uspe pridobiti dodatna finanéna sredstva iz Madzarske. Tja bomo peljali
prekmurske madzarske mlade umetnike. V Solskem letu 2026/27 bomo izvedli mednarodno tekmovanje
zamejskih Madzarov za viSje razrede osnovnih Sol zimenom preko petih meja (Srbija, Romunija, Ukrajina,
Slova$ka in Slovenija).

Medsebojno sodelovanje razliénih etni¢énih skupin je odli¢na priloznost za spoznavanje drugih kultur
in njihovih dejavnosti. Letos bomo soorganizirali z JSKD srecanje gledaliSkih skupin, kjer bodo nastopili
tako madzarski kot slovenski gledaliS¢niki. Prav tako bomo soorganizirali sre€anje otroskih folklornih
skupin, kjer bodo prav tako madzarski in slovenski folklorniki. Organizirali bomo sre¢anje dvojezi¢nih
vrtcev, kamor so vklju€eni u€enci vseh narodnih skupnosti in se bodo predstavili s svojimi kulturnimi
obicaji. V avgustu bomo soorganizirali Etni¢ne vecere, kjer se bodo predstavili slovenski, madzarski,
romski, hrvaski in srbski predstavniki na lethem odru gledalike in koncertne dvorane Lendava.

Predstavitev kulturnih dejavnosti in problematika manjsinskih etiénih skupnosti po Sloveniji
zacenjamo v nam najblizjem kraju, v Murski Soboti, kjer bomo organizirali Madzarski veCer z namenom,
da priblizamo madzarsko kulturno dediS¢ino preko glasbe, plesa in recitalov. Prav tako bomo v Murski
Soboti organizirali razstavo vezenin. V Ljubljani se bomo vsaj dvakrat predstavili ob dnevih ob prireditvi
Prekmurje se predstavi. Gledalis¢niki bodo prav tako nastopali Lisztovem institutu v Ljubljani ter prav tam
bomo imeli vsaj dve predstavitvi knjig prekmurskih madzZarskih avtorjev.

Prireditve, ki jih organiziramo samostojno in ob sodelovanju s krovno organizacijo ter ostalimi
narodnostnimi samoupravnimi skupnostmi, drustvi na narodnostno me$anem obmogju:

— razli¢ne prireditve in ostali programi v sodelovanju z drugimi institucijami

— Dan Madzarske kulture, podelitev najvisjih nagrad na podrocju narodnostne kulture

— prireditve ob madzarskih nacionalnih in kulturnih praznikih (osrednje pomurske oziroma obcinske
prireditve ob Dnevu madzarske kulture, 15. marcu, ob dnevu madzarske poezije, 4. juniju, 20.
avgustu in 6. oktobru, 23. oktobru, ob dnevu madzarskega jezika, ipd.);

— organizacija prireditev za predstavitev pomurske madzarske kulturne ustvarjalnosti zunaj
Pomurja, s posebnim poudarkom na Madzarskem in drugih delih Slovenije ter programih za
zamejske madzarske skupnosti (razli¢ni literarni, umetniski, gledaliSki programi, programi ljudske
glasbe in poljudno-znanstvena predavanja v sodelovanju s partnerskimi ustanovami);

— srec€anja, predstavitve in osrednje prireditve katerih namen je domaca predstavitev ljubiteljskih
skupin in skupin za negovanje izroCila (sreanje ljudskih glasbenikov, mednarodno srecanje
folklornih skupin, organizacija razstav, kjer se predstavi ve¢ skupin za ro¢na dela, sreCanje
citrarjev, ipd.);
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— izvedba ro¢nodelskih delavnic in hiSe plesov (delavnice za otroke in odrasle v raznih tehnikah in
ob razli¢nih priloznostih, na hiSi plesov pa se ucijo obiskovalci pod strokovnim vodstvom dolo¢ene
ljudske plese);

— predstavitev zetve v DomanjSevcih;

— organizacija znanstvene konference;

— srec€anje v Krplivniku — predavanje o ljudskih obi¢ajih in predstavitev le teh, nato kulturni program;

— organizacija in izvedba ve€ otroskih predstav na velikem gledaliSkem odru;

— organizacija in pomo¢ pri izvedbi Katarininega sejma;

— organizacija koncertov;

— organizacija likovnih, fotografskih, etnografskih in drugih razstav v Galeriji Banffy;

— organizacija priloznostnih literarnih in glasbenih programov ter predstavitev knjig pomurskih in
drugih avtorjev

— organizacija filmskih ve€erov in kina za otroke v prostorih Centra Banffy.

V celotnem letu nacrtujemo, da bomo izvedli blizu 180 prireditev tako doma kakor tudi v tujini.

Predavanje, seminarji, tec¢aji. Znotraj te dejavnosti bomo podpirali sodelovanje nasih usluzbencev na
seminarjih povezanih s podro¢ja kulture in drugih, ki so pomembne za delovanje naSega zavoda.

Digitalizacija se izvaja sproti v naSem zavodu. Iz vsake prireditve imamo lasten foto arhiv, katerega
shranjujemo in urejamo ter dolo¢eno Stevilo objavimo na spletni strani naSega zavoda. Dolo¢ene vedje
prireditve tudi posnamemo in sami zmontiramo ter objavimo na lastnem YouTube kanalu (MNMI - ZKMN
- YouTube). Dolo¢ene vsebine, ki so sicer nalozene na nas kanal zaenkrat SirSi publiki niso na voljo, ker
umetniki Se vedno predstavljajo dolo¢eno gledaliSko igro. Toda ez €as bodo tudi te vsebine javno
dostopne, ko ne bodo ve¢ uprizarjali te igre v zZivo.

Rokodelska dejavnost predstavlja en poseben mozaik v delovanju nasega zavoda. Skozi celo leto se
znotraj te dejavnosti organizirajo rokodelske skupine za odrasle, za otroke po Solah in za vse skoraj na
vsaki javni prireditvi, ki se dogaja na prostem. Tako skozi celo leto naértujemo:
— izvedba delavnic in kroZkov za odrasle na raznih podrodjih rokodelstva — izdelovanje pirhov,
izdelkov iz li€ja, izdelki iz Sibja, mokro polstenje, lon&arjenje itd.;
— izvedbo delavnic in kroZkov za otroke na raznih podrocjih rokodelstva— izdelovanje pirhov,
izdelkov iz li€ja, izdelki iz Sibja, mokro polstenje, lonarjenje itd.;
—  krozek rokodelstva na DOS Genterovci;
— predstavitev rokodelskih obi¢ajev v Sloveniji na sejmih, Solah, prireditvah;
— organiziranje skupnih delavnic z madzarskimi rokodelci in drustvi;
— predstavitev rokodelskih obi¢ajev na Madzarskem na sejmih, Solah, prireditvah;
— organizacija raznih rokodelskih delavnic za izobrazevalne ustanove in mlade na osnovi
konkretnega usklajevanja (ob madzarskem nacionalnem prazniku, ob tednu otrok, ipd.);
— organizacija poletnih rokodelskih taborov, ki so pomembne za naso skupnost na ve€ lokacijah pri
etnografskih hisah;
— organizacija rokodelskega pomladnega in jesenskega tabora za u€ence od 1. do 3. razreda
osnhovne Sole v Dobrovniku v hiSi rokodelstev.
— sodelovanje z kulturnimi ustanovami v Karpatskem bazenu pod imenom ,Karpat-medencei
Kerekasztal” ali na kratko ,KKK” — znotraj tega z Nemzeti Miivel6dési Intézet — Zavodom za
kulturo iz Lakiteleka (HU);
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— sodelovanje s kulturno ustanovo Hagyomanyok Haza in z drugimi ustanovami, ki se ukvarjajo z
rokodelsko dejavnostjo — npr. Gocseji Kézmives Egyesiilet — Rokodelsko drustvo Gocsej.
— predstavitev madzarskih rokodelskih obi¢ajev v Ljubljani znotraj prireditve Prekmurje se

predstavi, ki se organizira dvakrat letno;

— sodelovanje z Lisztovim institutom v Ljubljani pri predstavitvi rokodelskih dejavnosti;

— udelezba na rokodelskih predstavitvah Sirom Slovenije — osnovne 3ole, sejmi, prireditve itd.

— izvedba rokodelskih delavnic ob vkljugitvi hiSe plesov (delavnice za otroke in odrasle v raznih
tehnikah in ob razliénih priloZznostih, na hiSi plesov pa se ucijo obiskovalci pod strokovnim
vodstvom dolocene ljudske plese);

— organizacija prireditev za promocijo rokodelstva.

Drugo — Pomagali bomo drustvom na prijavah na razpise in pri poro¢anju po zaklju¢ku razpisov. V okviru
lastnih zmoznosti bomo pomagali pri promociji pomurskih madzarskih znanstvenih rezultatov in raziskav.
Sodelovali bomo pri organizaciji raziskovanja posebnosti zgodovine, etnologije, umetnosti in literarne
zgodovine ter drugih socioloskih posebnostih Prekmurja in tukajsnje madzarske skupnosti.

3.1. 2. Povzetek finanéne strukture programa -programsko materialni stroski (brez izdatkov
za place zaposlenih in izdatkov za sploSne stroSke delovanja):

ViSina sredstev v EUR
Vir MK Vir druga | Drugi virit Skupaj
ministrstvain
vrste dejavnosti: lokalna
skupnost

EUR EUR EUR EUR
a)Knjiznicna dejavnost
(izjemoma)
b)lzdajateljska in  zalozniSka | 14.000 5.000 19.000
dejavnost
c¢) Dejavnosti kulturnih skupin 60.994 8.000 68.994
€) Stiki z mati¢nim narodom 30.500 41.100 71.600
d) Dejavnosti za ohranjanje jezika | 67.900 7.100 75.000
e) Mednarodno sodelovanje 4.400 2.000 6.400
f)Medsebojno kulturno | 7.300 1.500 3.000 11.800
sodelovanje razlicnih manjSinskih
etnicnih skupnosti
g)Predstavitve kulturnih | 2.000 2.000
dejavnosti in problematike
manj8inskih etni¢nih skupnosti po
Sloveniji

! drugi viri, s katerimi pokrivate programsko materialne stroske
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h) Prireditve 34.456 1.500 3.100 39.056
i) Predavanja, seminarji, tecaji| 700 700
ipd.

j) Digitalizacija 250 250

k) Rokodelska dejavnost 28.000 28.000
[) Drugo: 500 1.000 1.500
Skupaj: 251.000 3.000 70.300 324.300
Projekti, financirani izkljuéno iz

drugih virov, ne iz prorauna MK

(navedite projekt)
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3.2. Predlog Se nujno potrebnega programa za obstoj in prezivetje kulturne
dejavnosti narodne skupnosti, ki ga niste mogli vkljuéiti v razpolozijiva
proraédunska sredstva (v to€ko 3.1.):

3.2.1. Program po vrstah dejavnosti, havedba dejavnosti, navedba izvajalcev in
obrazloZitev strodkov:
Dejavnost/ | Vrsta Izvajalec Predvideni Predvideni Predvideni
aktivnost/ dejavnosti stroski - stroski-navedba | stroski-
projekt znesek Podroben opis
stroskov
Osrednja prireditev Ucenci in 2100 EUR Prevoz Najem avtobusov
slovesnost dijaki nastopajocih na Za prevoz
ob maréni dvojezi¢nih vaje in nastop nastopajocih na
revoluciji osnovnih 3ol generalko in
1848/49 in nastopa v
dvojezicne Lendavo od
srednje 3ole Hodosa do
Lendave

2500 EUR Avtorski honorar Priprava
za pripravo scenarija, aktivhe
scenarija vaje z recitatorji,
Rezija in vaje. odrska postavitev

in izvedba
programa.

800 EUR Glasbena Honorar za
spremljava ljudske godce in
nastopajocih klaviaturistko

400 EUR Snemanje in Priprava videov za
montaza videov prehod med

toCkami nastopa.

800 EUR Grafiéna podoba, | lzdelava grafi¢ne
vabila, plakati podobe, vabil in

plakatov za
prireditev
Skulpture iz | Zlivanje Galerijain 4800 EUR Stroski zlivanja in | Stroski zlivanja in
brona za skulptur muzej priprave skulptur | bruSenje ter
Dan Lendava postavitev
madzarske skulptur na
kulture podstavek.
3.2.2. Utemeljitev:
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Osrednja slovesnost ob spominu na marcno revolucijo 1848/49 — Za madzarsko narodno skupnost
v Sloveniji je najbolj pomemben Madzarski drzavni praznik vsekakor spomin na maréno revolucijo
1848/49, kjer so se bojevali tudi naSi predniki. V spomin na te dogodke Ze ve¢ desetletij prireja nasa
skupnost razne prireditve. V zadnjem skoraj dveh desetletjih prirejamo tudi osrednjo slovesnost ob tem
prazniku, ki je naSa najvecja prireditev in jo trenutno ne moremo izvesti iz razpolozljivih ministrskih
sredstev, vsaj so se izredno povecali stroski prevoza, storitve in samega dela. Posebnost tega programa
je, da v njej nastopajo nasi mladi umetniki na prireditvi, ki je vzgled za druge tudi onstran meja. Vsako
leto je v programu nastopa blizu 120 mladih, ki pleSejo, pojejo, igrajo na inStrumente in ena manjSa
skupina tudi povezuje z recitali, igro in petjem celotno prireditev. Za tako velik projekt, ki ga predstavimo
Sirnemu ob¢instvu dvakrat v eni sezoni (zjutraj za vse dvojezi€ne osnovne Sole, ter popoldan za SirSo
publiko) je potrebno veliko finanénih sredstev, predvsem za prevoz, promocijo in nenazadnje pripravo
predstave. Na Zalost so se stroski prevoza v zadnjih 3-4 letih podvojile in je vedno tezje premikati vecje
Stevilo mladih. PoviSali so se tudi stroSki za avtorsko delo.

Projekt je izredno pomemben Ze iz tega vidika, da z njo lahko vzljubimo nasSe najmlajSe, da se pridruzijo
kateri izmed skupin, gradimo skupnost med nastopajoCimi in preko tega projekta pridobivamo dodatne
nove talente za druge dejavnosti. Res je, da se gre za eno prireditev, toda priprave potekajo ze od konca
januarja za recitatorje in igralce, ostali pa se pripravljajo znotraj interesnih dejavnosti za nastop.
Prosimo, da omogodite, da iz teh dodatnih 6.600 EUR sredstev izvedemo prej opisan projekt.

Za lazjo odlocitev vam prilagam video posnetke iz prireditev zadnjih treh let:

2023 - https://lyoutu.be/Qzjam6hcibs

2024 - https://lyoutu.be/gUbN_dds nY

2025 — https://lyoutu.be/1kLQQg-dMtZY

Skulpture iz brona za Dan madzarske kulture — V/sako leto na dan madzarske kulture najbolj zasluznim
podelimo nagrade za njihovo delo. NajviSja nagrada je Nagrada Gyoérgya Zale, ki ga vsako leto podelimo
do maksimalno tri. Za potrebe nagrade potrebujemo ponovno zliti nove skulpture za naslednjih nekaj let,
kajti zaloge so posle in v letu 2027 nimamo nagrade. Zato bi poleti leta 2026 dali izdelati 12 kipov, ki bi
zadostile na8e potrebe za prihodnjih nekaj let. Potrebno je narediti ve€ primerkov, zaradi tega, ker vsako
leto ne morejo zagotoviti zlivanje brona. V primeru, da se ne bo dalo pridobiti dodatna sredstva za pripravo
skulptur, potem se prekine tradicija, ki traja vse od leta 2006, odkar se za nagrado dobi skulptura, ki ga
je pripravil priznani akademski kipar Franc Kiraly.

3.3. Predlog programa za razvoj kulturne dejavnosti narodne skupnosti, ki ga ni
mozno financirati iz razpolozljivih proracunskih sredstev

3.3.1. Opis programa, vrsta dejavnosti, navedba dejavnosti, navedba in obrazlozitev
stroSkov:

Pri dejavnostih kulturnih skupin bi potrebovali Se vsaj dodatnih 20.000 EUR, da se lahko normalno
izvedejo zastavljeni cilji. Trenutno na&rtovani zneski so prenizki za pokrivanje potreb strokovnih delavcev,
ki delajo za izredno nizko vsoto, vsaj nikjer ni vSteta priprava na samo izvedbo ure ali vaje za dolo¢eno
kulturno skupino. Trenutno imajo strokovni sodelavci placilo nastavljeno na 20 EUR na priloznost, v
primerih ko je utemeljeno pa 20 EUR na uro in zraven Se potni stroski. Ta znesek je ze 7 let enak, medtem
pa je bila precej velika inflacija in nekateri po¢asi razmisljajo, da z nami ve¢ ne bi sodelovali, kaj bi privedlo
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do razpada sistema, ki smo ga gradili v zadnjih 30 letih skupaj z vami. Radi bi jim to postavko zvi$ali vsaj
za 3 EUR, ampak glede na Stevilénost skupin, ki jih podpiramo je ta znesek zato tako visok.

Iz zgoraj navedenega zneska bi lahko malo povecali tudi sredstva za prevoze na nastop, kjer zaradi
enormnih prevoznih stroSkov po¢asi ne moremo zagotoviti niti prevoz na krajSih razdaljah, kaj Sele na
daljsih. Trenutno je prevoz iz Prosenjakovec do Lendave in nazaj nekaj manj kot 700 EUR/bus (v eno
smer cca. 40 km — v letu 2024 je bil ta znesek 500 EUR), daljSe razdalje npr. Budimpesta pa 2100 EUR
(v letu 2024 1500 EUR) za cca. 550 prevozenih km. Zaradi tega smo Ze nekaj asa primorani odpovedati
ali se sploh ne odpraviti na kakrSen koli nastop s ¢im je okrnjena tudi nasa dejavnost in je obenem
demotivira kulturnike, ki svoje poslanstvo izvajajo popolnoma zaston;.

4, Letni cilji po vrstah dejavnosti ter fizi€éni, finanéni in opisni kazalniki, s katerimi se merijo
zastavljeni cilji:

Izdajateljska in zalozniska dejavnost — glede na vecletne izkuSnje strmimo k temu, da se stalne
publikacije objavijo, da se objavijo rokopisi, ki so neobhodno pomembni za razvoj in obstoj narodnosti ter
vsako leto poskuSamo s ponatisom kake ze objavljene publikacije. Pomembne so tiskovine za obstoj
vsake narodne skupnosti

Dejavnost kulturnih skupin pomeni bazo kulturne dejavnosti madzarske narodne skupnosti. Glede na
to, da je veliko drustev in znotraj teh pa veliko sekcij, je tudi skrb na tem podrocju izredno velika in preko
te dejavnosti dosezemo najvecje Stevilo ljudi.

Stiki z mati¢nim narodom je ena izmed pomembnejSih dejavnikov ohranjana jezika narodne skupnosti.
Pomembno je da gostimo gledaliSske predstave in druge umetnike iz MadzZarske ter obenem je enako
pomembno, da se lahko tudi nasa skupnost predstavi na Madzarskem.

Dejavnosti za ohranjanje jezika je primarnega pomena in tudi prva prioriteta nase skupnosti Se posebej
iz vidika mladih. Saj, ¢e mladi ne bodo aktivo sodelovali, se udejstvovali in soustvarjali nase kulture, potem
ohranjanje tradicionalne kulture, obi¢ajev ne bo dovolj za ohranitev madzarske narodne skupnosti v
Sloveniji. To pa lahko storijo preko tekmovanj, taborov in udejstvovanja na odrih preko gledaliskih iger,
kjer izgradimo novo generacijo gledaliS¢nikov.

Mednarodno sodelovanje je pomembno na vseh podrocjih. Da ohranjamo in raz8irimo sodelovanje z
kulturnimi ustanovami v Karpatskem bazenu in tudi diaspori. Trenutno se tudi izvajajo razne dejavnosti
na podroc¢ju mladine (Kultival, Preko &tirih meja) kot tudi starejSih.

Medsebojno sodelovanje razlicnih etni¢nih skupin ima neprecenljivo vrednost na tako meSanem
kulturnem podrocju, kot je pri nas. Preko raznih dejavnosti se spoznavajo nasSi kulturniki z drugimi
etniénimi skupinami, ki doprinesejo k boljSemu medsebojnemu razumevanju in sprejemanju drug
drugega.

Predstavitev kulturnih dejavnosti in problematika manjsinskih eti¢nih skupnosti po Sloveniji. V
obdobiju, ki je pred nami zelimo biti ¢im bolj odprti za predstavitev madzarske manjSine v Sloveniji.
Prireditve so sestavni del naSega delovanje in zelo pomemben del, da tako samostojno, kakor tudi ob
sodelovanju s krovno organizacijo ter ostalimi narodnostnimi samoupravnimi skupnostmi na narodnostno
mesSanem obmodju.

Predavanje, seminarji, tecaji povezanih s podro¢jem kulture in druge teme so pomembne. Vsi
usluzbenci se morajo vseskozi izobraZevati, da doprinesejo k uspeSnemu delovanju javnega zavoda.
Digitalizacija je pomembna za izdelavo lastnega arhiva, kjer se hitro najdejo tako porocila o dolo€enih
prireditvah, dogodkih, kot tudi slikovno gradivo. Pomembna so tudi video gradiva, ki preko interneta
ostanejo dostopna SirSi skupnosti.
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Rokodelska dejavnost se je v zadnjih letih lepo razvila, zahvaljujo¢ se strokovnim sodelavcem. Se naprej
strmimo k tem, da Cim prej se priblizamo vzpostavitvi neke oblike Sole rokodelstva tako za mlade kot
starejSe. To prizadevanje se vidi z Siritvijo dejavnostni in Stevilénostjo obiskovalcev in u€encev na tem
podrodju.
Drugo je pomembno za dejavnosti, ki niso nikjer opredeljeno, jo pa vseeno izvajamo. To pa so razne
pomogi tako drustvom kot posameznikom, znanstvenikom itd. na podro¢ju madzarske narodne skupnosti
v Sloveniji.
Kriteriji, po katerih se bo spremljalo uresni€evanje zgoraj navedenih ciljev in dejavnosti, so:

- uspesnost (skladnost programa s cilji kulturne politike na podroc¢ju narodnih skupnosti);

- u€inkovitost (razmerje med vlozkom in u¢inkom);

- primernost (glede na izrazene kulturne potrebe);

- trajnostne in razvojne naravnanosti (kako so bili programi trajnostno zasnovani in kako so

upostevali smernice razvoja SirSe skupnosti).

5.  Navedba, kratka obrazlozitev in znesek na€rtovanega investicijskega vzdrzevanja in nakupa
opreme, ki bi bilo financirano iz drzavnega prorac¢una (po prednostnem seznamu):

Nabava novega serverja — Za organizacijska in arhivska/digitalizacijska dela je nujno potrebno imeti
normalen in zanesljiv server, ki se lahko nadgrajuje in s tem zagotovi najvi§ja mozna zas¢ita zaupnih
podatkov. Nas server je zastarel in ne omogoca ve¢ nadgradenj, zato so nas opozorili, da jo moramo
nemudoma zamenjati. Na Zalost za takSno investicijo lastnih sredstev nimamo. Ocenjena vrednost (po
predracunu) stane zamenjava serverja 8500 EUR.

Zamenjava klimatskih naprav - V letu 2026 bi radi v na8i zgradbi modernizirali klimatske naprave, ki so
na zalost po 20 letih delovanja potrebni zamenjave. V delu zgradbe, kjer se izvajajo likovne razstave,
predstavitve knjig, razna predavanja in v poletnih mesecih tudi poletni tabori za otroke, skozi celo leto pa
delno tudi deluje neprofitna knjigarna (edina knjigarna z madzarskimi knjigami v Sloveniji) je potrebno
zamenjati 5 klimatskih naprav v skupni vrednosti 6.000 EUR (na podlagi predradunov). S tem bi omogodili
poleg boljSih delovnih pogojev zaposlenim tudi boljSe pogoje za obiskovalce in obenem bi povecali
energetsko u€inkovitost samega objekta, kjer stroski za energente tudi enormno naras&ajo.

6. lzhodis€a in kazalci, na katerih temeljijo izra€uni in ocene potrebnih sredstev (place, sploSni
stroski delovanja, programski materialni stroski, nakup opreme, investicijsko vzdrzevanje,
investicije);

Za izhodiS€e smo uporabili javni poziv Ministrstva za kulturo, za pripravo programa dela in finanéni nacrt
ter kazalce iz preteklih let. Plage so pripravljene na podlagi trenutno veljavne zakonodaje in na podlagi
predvidenih napredovanj usluzbencev v visje plagne razrede. V place je zajet tudi regres in boZi¢nica.
Splo3ni stroSki za delovanje so postavljeni na podlagi porabe v aktualnem letu in ocene porabe v letu
2026. Ugotavljamo, da so se ti strodki tudi precej povidali. V naslednjem letu bomo imeli teZzavo z
¢is€enjem nasih prostorov, katere je izvajala zunanja sodelavka, ki je Sla v pokoj. Smo Ze v iskanju novih
sluzb za &iS¢enje, toda nobena ne more izvajati €iS€enje v ceni, ki jo je imela prejSnja izvajalka. PoviSane
stroSke bomo imeli tudi pri raunovodskih storitev, ki se niso poviSala v zadnjih letih.

Za dodatna programska sredstva imamo ponudbe tako za izvedbo celotnega programa za spomin na
marcno revolucijo, kot za vlivanje skulptur v bron. Za investicijsko vzdrzevanje oz. za samo investicijo
smo pridobili ponudbe, ki so veljale do jeseni/zime 2025.
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7. Druga pojasnila, ki omogoc¢ajo razumevanje predloga programa dela:

Zelo tezko je nacrtovati iz leta v leto Ze veliko let z istimi programskimi stroki, vsaj to pomeni, da
Zelimo v ¢asu draginje enako kakovostne programe z manj sredstvi. Na zalost je to skoraj nemogoce
izvesti. Resni¢no se trudimo racionalno gospodariti in pridobiti tudi sredstva od drugod. Ne glede na
to, da imamo majhno skupnost se ljudje zanimajo za raznoliko madzarsko kulturo. Zato poskuS§amo
zagotoviti vsem primerne programe. Velik poudarek damo na vsako populacijo, toda najve¢ na
mlade, ki so jamstvo za to, da bomo imeli tudi kasneje za koga delati. Zato so programi z mladimi
toliko pomembnejsi za nado skupnost in posve€amo veliko pozornosti za nijih.

Pripravil, funkcija: Mihael Soos, direktor
Odgovorna oseba in funkcija: Mihael Soos, direktor
Datum: 19. 11. 2025 Podpis odgovorne osebe in Zig:
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PRILOGA: KADROVSKI NACRT JAVNEGA ZAVODA NARODNE SKUPNOSTI ZA

LETO 2026

Kulturni program italijanske in madzarske narodne skupnosti v Republiki Sloveniji

Kadrovski nac¢rt za leto 2026:

IzhodiS¢e za pripravo kadrovskega nacdrta:

Neposredni uporabniki proraCuna drzave in posredni uporabniki proraCuna drzave in obcin pripravijo
kadrovski nacrt za leti 2026 in 2027 tako, da se:

- dolo¢i dovoljeno $tevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 1., 2., 3. in 4. toc¢ke, pri éemer to Stevilo ne sme
presegati dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je dolo€eno v kadrovskih nacrtih za leto 2024,

- oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. tocke.

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na
dan 1. januarja 2026

Dovoljeno ali ocenjeno
Stevilo zaposlenih na dan
1. januarja 2027

javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV- prispevek)

1. Drzavni proracun 10 10
2. Prora€un obg¢in

3.Z27Z27ZSin ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravljanje | 1 1

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev
natrgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje
javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih
virov, vkljuéno s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega proraéuna

9. Sredstva prorac¢una za zaposlene iz
prvega, drugega in tretjega odstavka
25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi
(Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno
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precisceno besedilo, 15/08 — ZPacP,

58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF,

88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-

K, 49/18,66/19, 199/21, 141/2022 -

ZNUNBZ, 136/2023 -

ZIUZDS, 35/2024, 32/2025, 40/2025 -

ZPPKZD) in iz tretjega odstavka 34.

¢lena ZZDej)

10. Sredstva iz sistema javnih 1 1

del

11. Sredstva iz stabilnega financiranja

raziskovalnih projektov in programov

ter sredstva za projekte in programe,

namenjene za internacionalizacijo,

odprtost in kakovost v izobrazevanju

in znanosti.

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. | 12 12

do 11. tocke)

Skupno Stevilo zaposlenih pod 10 10

1., 2., 3. in 4. tocko

Skupno stevilo zaposlenih pod 2 2

5.,6.,7.,8.,9.,10. in 11. to¢ko
Struktura zaposlenih po tarifnih skupinah:

Zaposleni, ki jih[l. = IV.|V. tarif.|VI. tarif.|VIIL tarif. | VII. tarif. |IX. tarif. | Skupaj
financira MK tarif. skupina |skupina |[skupina |[skupina skupina
skup.

St. zaposlenih na dan |1 1 2 6 10
30. 9. 2025

1. St. zaposlenih na 2 6 10
dan 1. 1. 2027 (a+b)

a) St. zaposlenih za 1 1
dolocen ¢as

b) St. zaposlenih za |1 1 2 5 9
nedolocen ¢as

Leto 2026

St.  zaposlenih s

krajSim del. Easom

Stevilo  napredovanj

znotraj tarifne skupine
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visjo tarifno skupino

(navedite v tarifni
skupini pred
napredovanjem)

Stevilo napredovanj v

Stevilo premestitev

Stevilo upokojitev

Stevilo nadomestnih
zaposlitev zaradi
upokojitev

St. odpovedi pogodb o
zaposlitvi zaradi
poslovnega razloga

2. St. zaposlenih, ki 2 2
so financirani iz

drugih virov, na dan

1.1.2027, navedite

vir:

3. Skupaj st. 1 3 2 6 12
zaposlenih

1.1.2027 (1+2)

Pregled Stevila zaposlenih po letih:

4. Zaposleni, ki jih|l. = IV.[V. tarif.|VI tarif.|VIl. tarif. |VIII. tarif. [IX. tarif. | Skupaj
financira MK tarif. skupina |skupina |skupina |skupina skupina

skup.

St. zaposlenih nadan | 1 1 2 6 10
1.1.2023

St. zaposlenih nadan | 1 1 2 6 10
1.1.2024

St. zaposlenih nadan | 1 0 2 6 9
1.1.2025

St. zaposlenih 1 1 2 6 10
nadan 1. 1. 2026

St. zaposlenih 1 1 2 6 10

nadan 1. 1. 2027

Stran 15 od 17




neposredni poziv 2026
narodni skupnosti
program dela zavod

Obrazlozitev kadrovskega nacrta:

V Zavodu za kulturo madzarske narodnosti je redno zaposlenih 11 oseb od katerih Ministrstvo za kulturo
financira 10 plag¢. Imamo tudi zaposleno osebo preko javnih del. Tudi Madzarska drzava pokriva del
stroSkov pla¢ zaposlenih v nadem zavodu in sicer delavca v knjigarni in literarni kavarni.

Z 10. 11. 2024 je eni strokovni delavki VI prenehalo delovno razmerje, kjer je dala odpoved zaradi
zamenjave delovnega mesta. Njeno delovno mesto smo zapolnili z notranjo preureditvijo, tisto delovno
mesto, ki se je ob tem sprostilo smo prav tako zapolnili z notranjo preureditvijo in tako se je sprostilo
delovho mest strokovni delavec V., na mesto katere nismo uspeli razpisati delovho mesto zaradi
sprememb z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnhem sektorju, kjer je bilo veliko nejasnosti
glede umestitve placne lestvice glede na staro placno lestvico. Zaradi tega na dan 1. 1. 2025 nismo imeli
zapolnjenih vseh delovnih mest, ki ga financira MK.

Ko so se stvari uredile so mi dve sodelavki na polozajih strokovni delavec s posebnimi znanji IV. in
strokovni delavec VI. dali odpoved. Nato smo dali ven skupen poziv za iskanje novih usluzbencev, kjer
smo po aktivnem iskanju bili delno uspesni. Vsaj smo z 19. 3 2025 uspeli zaposliti usluzbenko na delovno
mesto strokovni delavke s posebnimi znanji IV. (odpoved prejSnje je veljala z dne 11. 3. 2025) in tudi
uspesno zapolnili delovno mesto strokovna sodelavka V., ki se je vlekel od konca leta 2024. Pri iskanju
usluzbenke VI. stopnje nismo bili uspesni na prvem razpisu, zato smo razpis ponovili in uspeli pridobit
ustrezen kader s 1. 7. 2025. Dne 21. 9. 2025 pa se je upokoijila javna usluzbenka na delovhem mestu
strokovna sodelavka VII., ki smo jo uspeli nadomestiti s 1. 10. 2025 z novo zaposlitvijo. Glede na zgoraj
navedeno so ostali javni usluzbenci bili precej obremenjeni v prvi polovici leta, kjer se je nabralo kar nekaj
nadurnega dela.

V nalrtu za plac¢e smo predvideli vsa izplacila, morebitna napredovanja (naslednje leto naj ne bi bilo),
regres, bozi¢nico in ostale zakonsko predpisane obveznosti (npr.: sobotno, nedeljsko delo, sluzbena
potovanja itd.)

Dolgorocno bi se morali oja¢ati $e na pevskem, folklornem in gledaliSkem podrocju, da bi lahko nemoteno
izvajali vse potrebne dejavnosti brez zunanjih sodelavcev oz. ob le minimalnem Stevilu le teh. Strukturna
izobrazba v Zavodu ustreza sistematizaciji delovnih mest. Zal je sprotno izobraZevanje zaposlenih
delavcev oteZzeno zaradi dveh razlogov:

— kvalitetna izobraZevanja so precej velik finan¢ni zalogaj za Zavod

— njihovo trajanje je predolgo, kar oteZuje nemoteno delovanje in izvajanje programov

Za nemoteno delovanje naSega zavoda se obCasno posluzujemo Studentskega dela, v prvi vrsti pri
izvajanju ljubiteljske dejavnosti, gledaliSke dejavnosti, izvedb poletnih taborov, nadome$€anju v
nepridobitni knjigarni in kavarni, itd. Tudi v naslednjem letu bomo doloCen del te dejavnosti lahko izvedli
s pomocjo ob¢asnega dela Studentov oz. tudi s sklenitvijo podjemnih pogodb s strokovnjaki na dolo€enem
podrodju.
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Pomoc¢ pri izpolnjevanju kadrovskih nacrtov:

1. Pod vir financiranja ZZZS in ZPIZ se vpiSejo le tisti zaposleni, katerih stroSki dela se financirajo
iz sredstev ZZZS in ZPIZ — torej se ne vpisuje tistih zaposlenih, ki so uzivalci pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja (npr. pri delni upokojitvi) in tistih, ki so prejemniki
nadomestil v breme ZZZS.

2. Kadar se posamezni zaposleni financirajo iz razli¢nih virov financiranja, se njihova zaposlitev v
tabeli prikaze v delezih.

3. Stejejo se tudi direktorji, pripravniki ter drugi javni usluzbenci, s katerimi je ali bo moral delodajalec
skleniti delovno razmerje v skladu s sklenjeno pogodbo ali na podlagi drugega pravnega naslova.

4. Stevilo zaposlenih za nedologen &as in dologen &as se na polni delovni &as izrauna tako, da se
delovni €as vec zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as, sesteva do polnega delovnega Casa.

Vendar: Invalidne osebe, ki so delno ali invalidsko upokojene, in so zaposlene za krajSi delovni
Cas, se ne preraCunavajo in vsak tak zaposleni Steje za 1 zaposlitev, ne glede na to, koliko ur
dela, ko je delovno mesto sistematizirano za polni delovni ¢as. Za ¢as do njihovega polnega
delovnega ¢asa pa PUP lahko zaposli drugega javnega usluzbenca. Enako velja za zaposlene,
ki so del delovnega €asa na starSevskem dopustu (delajo krajSi delovni €as na podlagi Zakona o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih).

Navedeno velja tako za zaposlene za nedolo€en Cas kot tudi za zaposlene za dolo¢en Cas.

Ne Stejejo pa se:

- zaposleni za nedoloCen €as za popolnitev do polnega delovnega €asa delno ali invalidsko
upokojenega zaposlenega, ki dela krajSi delovni ¢as od polnega (zaposleni, katerega delovni ¢as
ta popolnjuje, Steje za 1 celega),

- zaposleni za dolo€en €as, ki nadomes&cajo zatasno odsotne zaposlene in se sredstva za njihova
nadomestila pla€ ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika prora¢una za &as:

a) odsotnosti na podlagi predpisov, ki urejajo starSevsko varstvo

b) bolniSke odsotnosti, daljSe od 30 delovnih dni.

Primer:

Zaposlena A je na porodniSkem dopustu, nadomesca jo oseba B.

Oseba A se v kadrovski nacrt Steje kot ena oseba, in sicer pod vir financiranja, iz katerega bi se
financirala njena placa, ¢e ne bi bila odsotna. Oseba B, ki jo nadomes¢a, se ne Steje v kadrovski
nacrt.
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