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alapjan a Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti K6zosség Tandcsa 2025. marcius 19-1
12. rendszeres iilésén elfogadta

A kaderosztondijakrol és a felséfoki végzettségii hianyszakmaik tanuldsat 6sztonzo
osztondijakrol szolo
SZABALYZATOT
(Vissza a Muravidékre! program)

1. cikkely

Jelen szabalyzat az MMONK 4ltal timogatott kaderdsztondijakat és a felsofoku végzettségl
hianyszakmdkat 8sztonzé Oszténdijakat (a tovabbiakban: kaderosztondijak) szabalyozza.
Részletesen meghatdrozza a kedvezményezetteket, a feltételeket, az Osztondijak
finanszirozasara és odaitélésére vonatkozo eljarast, valamint az MMONK 8sztondijaival
kapcsolatos egyéb kérdéseket.

2. cikkely

A kéderdsztondijak tAmogatasénak célja, hogy a nemzetiségileg vegyesen lakott teriileten a
magyar mint hivatalos (tanitdsi) nyelv ismerete tekintetében lépést tartson a munkaadok
munkaerbigényével.

Az dsztondijas tamogatas, illetve azok odaitélése a magyarorszagi felsdoktatasi intézmények
nappali munkarendii alap-, osztatlan vagy mesterképzésén tanulmanyokat folytatd vagy
képzésre felvételt nyert hallgatokra vonatkozik, akik tanulményaik befejezését kovetden
oklevelet szereznek.

3. cikkely

A kaderdsztondijak timogatasara szant forrast az MMONK sajat éves koltségvetésében, kiilon
koltségvetési soron biztositja.

Az 6sztondijak szama és mértéke a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 forrastol fiigg.

4. cikkely

Az MMONK 4ltal tdmogatott kaderdsztondij vagy hinyszakmak tanulasat 6sztonzé 6sztondij
(a leendd munkaadé meglététél vagy hidnyatdl fiiggben) magyarorszagi felsoktatasi
intézmények nappali munkarendi képzésén tanulmanyokat folytaté vagy képzéscre felvételt
nyert hallgatoknak itélhetd oda a nemzetiségileg vegyesen lakott teriilet munkaadoinak igénye
és az 6sztondijas magyar mint hivatalos (tanitési) nyelv tuddsa, valamint a jelen szabalyzatban
és az MMONK kaderdsztondijak tdmogatasara kiirt palyazati felhivasdban meghatarozott
feltételek teljesitése alapjan.



Kaderdsztondfjban vagy hidnyszakmék tanuldsat osztonzé Osztondijban magyarorszagi
fels6oktatasi intézmények nappali munkarendi képzésére felvételt nyert vagy ott
tanulméanyokat folytaté hallgatok részesiilhetnek. Nem nappali munkarendii felséoktatasi
képzésre jelentkezOk nem részesiilhetnek osztondijban. Esti vagy levelezdé munkarend
képzésben, illetve tavoktatisban tanulmanyokat folytaté hallgatok csak abban az esetben
részesiilhetnek 6sztondijban, ha az adott képzési program az orszag teljes teriiletén nem indul
nappali munkarend szerint.

A kaderdsztondij vagy hidnyszakmak tanuldsat 6szténzd 6szténdij magyar allami vagy egy¢b
Osztondfjjal tamogatott, illetve onkoltséges alap-, mester- vagy osztatlan képzésre egyarant
odaitélheto.

S. cikkely

Az MMONK kaderésztondijak altal tdmogatja azokat a szlovén allampolgarsaga hallgatokat,
akik a nemzetiségileg vegyesen lakott teriileten allandé lakohellyel rendelkeznek, vagy akik
kétnyelvii (szlovén-magyar) Aaltalanos iskolaba és/vagy kétnyelvi (szlovén—magyar)
kozépiskolaba jartak, és magyarorszagi felsGoktatdsi intézmény nappali munkarendi alap-,
osztatlan vagy mesterképzésén kezdenek vagy folytatnak tanulmanyokat, és vallaljak, hogy
tanulmanyaik befejezését (az oklevélszerzést) kovetden olyan munkaadénal lépnek
munkaviszonyba, aki tevékenységét, illetve szolgaltatdsat a Muravidék nemzetiségileg
vegyesen lakott teriiletén végzi, és aki ezen tevékenységet alapité okirataban bejegyezte.

Az MMONK az éves pélyazati kifrasban hatarozza meg a kaderdsztondij targyat képezd
szakokat €s szakiranyokat.

6. cikkely

Az MMONK minden tanévre rendszerint oktéber végéig palydzati felhivast tesz kozzé az
MMONK kéderssztindijainak tamogatdsara. A pélyazati felhivas targyat képez6 szakokat és
szakiranyokat az MMONK Tanécsanak Oktatasi Bizottsaga hatarozza meg, és az MMONK
Tanécsa hagyja jéva.

A pélyézati felhivasnak tartalmaznia kell:

1. aszakot, a szakiranyt ¢és a fels6foku végzettség szintjét;

2. az 6sztondijak szamat;

3. apdlyazat benytjtasanak hataridejét;

4. afeltételt, hogy az 6szténdijas a tanulmanyai befejezését kovetden olyan munkaadéval
kot munkaviszonyt, aki tevékenységét, illetve szolgaltatasat a nemzetiségileg vegyesen
lakott teriileten végzi, és aki ezen tevékenységét alapité okirataban bejegyezte, tovabba
olyan munkakérben, amelynél a magyar nyelv mint hivatalos (tanitasi) nyelv ismerete
alapfeltétel,

5. afoglalkoztatds egyéb, kiilén jogszabalyokban meghatérozott feltételeit;

6. apalyazati felhivasra torténé jelentkezés modjat.

A palyazati felhivas az MMONK honlapjan jelenik meg, amelynek hirdetése maés
médiumokban is kézzéteheto.

7. cikkely

A palyazatnak a kovetkezdket kell tartalmazni:
1. apalyazati trlapot;



2. a foly6 tanévre sz4l0, aktiv hallgatéi jogviszony-igazolast;

3. a hiteles intézményi igazolast a kifrast megel6z6 tanév (az utolsd befejezett évfolyam)
tanulmanyi eredményérol; az elsééves hallgatok esetében: a kozépiskola utolso osztalya év
végi bizonyitvanydnak maésolatat, valamint az érettségi vagy zarovizsga-bizonyitvany
masolatat annak mellékletével egyiitt, amely tartalmazza a vizsgajegyeket;

4. a szlovéniai alland6 lakohelyet igazold okmany masolatat (erre a célra megfelel a szlovén
személyi igazolvany vagy utlevél masolata);

5. 6néletrajzot;

6. szakmai jovéképet.

A palyazati trlapot a mellékletekkel egyiitt postai uton vagy elektronikusan, PDF-
formatumban kell benytjtani (a palyazat érvényességének nem feltétele a digitalis alairas).

8. cikkely

Az 6sztondij odaitélésérél az MMONK Tanécsa Oktatési Bizottsigénak javaslata alapjan az
MMONK Tan4csa dont.

Amennyiben az MMONK Tanacsa ugy itéli meg, hogy a palydzok egyike sem felel meg a jelen
szabalyzatban és a palyazati felhivasban meghatéarozott feltételeknek, az Osztondij egy adott
szakra vagy szakiranyra odaitéletlen maradhat.

Az elbiralas alapjan az MMONK 'Tanécsénak elntke hatarozatot ad ki, amellyel a péalyézatra
jelentkezoket tajékoztatja az MMONK Tandcséanak déntésérél.

9. cikkely

Az MMONK a kaderdsztondijak kiirasanak céljaval megkeresi a potencidlis munkaadokat, s
egyiittmiikodési megallapodast kot a kivalasztottakkal.

Az MMONK mint timogat6, a munkaadé és az dsztondijas kozotti kolesonds kapesolatokat a
kaderssztondijrol szol6 szerzodés rogziti.

A szerzédés az sztondijas képzési idejének teljes idotartamdara kottetik, és sziikség esetén
szerzddéskiegészitéssel rogzitik a folyd tanévre vonatkozé véltozasokat.

A szerzédés hatdrozza meg az 6sztondij mértékét, az Osztondijazas id6tartamat, valamint a
szerz6d6 felek jogait és kotelezettségeit.

A szerzédést az MMONK Tanédcsanak elnoke, a munkaadé hivatalos képviseldje és az
oszténdijas irja ald. Ha az osztondijas még nem nagykorl, a szerz6dést a torvényes
képviseldjének vagy gondviseldjének is ala kell frnia.

Amennyiben az Osztondijazds soran valamely potencidlis munkaad6 az egytittmikodési
megéllapodas és az Osztondijszerz6dés aldirdsa ellenére visszalép a szerzbdésektdl, az
MMONK maésik potencialis munkaadot keres. Ha az MMONK a hallgatd képzése végéig nem
talal Gj munkaadét, a hallgaté mentesiil minden szerzédéses kotelezettsége alol, és ugy
tekintends, hogy kaderdsztondij helyett hidnyszakmdk tanuldsat Oszténzd Osztondijban
részesiilt. Amennyiben taldlnak 0j munkaad6t, az dsztondijas azt kételes elfogadni.



10. cikkely

Az 0sztdndij az Osztondijasok képzési idejének minden hénapjara havi rendszerességgel
fizetend6 az 6sztondijszerz6désben meghatdrozott idészak végéig, illetve tanulmanyaik
befejezéséig. Az 6sztondij folydsitésa a tdrgyhonap 10. napjaig valésul meg.

Az 6sztondij kifizetésének id6tartama megegyezik a felséoktatasi intézmény éltal félévekben
meghatérozott képzési idével, amennyiben a hallgaté a képzés elsé félévében nyeri el az
Osztondijat.

11. cikkely

Az sztbndijas koteles haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil értesiteni az MMONK-t
minden olyan kériilményrél, amely az 8sztondijas jogviszonyt érinti, mint példaul:

— oklevélszerzés;

— gyermekgondozasi és sziil6i szabadsag;

— az éllando vagy ideiglenes lakeim valtozasa;

— munkaviszony létesitése;

— nem tud fels6bb évfolyamba keriilni a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt;

—~ egyéb valtozasok.

12. cikkely

Az 6sztdndijasnak minden tanév elején be kell nyujtania az MMONK-hoz a foly6 tanévre sz4l6,
aktlv hallgatéi jogviszony-igazolast, és az el6z8 tanév két félévének tanulmanyi
teljesitményérdl sz016 hiteles intézményi igazolést.

13. cikkely

Az 6sztdndfjas egy félévre csak egyszer jogosult az 6sztondij kifizetésére. Ellenkezé esetben az
Osztondij kifizetését felfliggesztik (nem fizetend az évismétlés évére).

Az 6sztondij akkor is felfiiggesztésre keriil, ha az MMONK megéllapitja, hogy az Osztondijas
nem teljesitette szerz6déses kitelezettségeit.

14. cikkely

Az 8sztondij-jogviszony megsziinik, ha az sztondijas:

. az Osztdndijazo jovahagyasa nélkiil szakot vagy szakirdnyt valt;

. abbahagyja tanulmanyait;

. a valasztott szak altal meghatarozott képzési idén beliil nem fejezi be tanulményait;

. nem teljesiti a valasztott szakon eldirt kdvetelményeket;

. az Osztondijast kizarjak a felsGoktatasi intézménybél;

. hamis adatokat szolgaltat, vagy olyan adatokat hallgat el, amelyek az 6szténdijas jogviszonyt

befolyasoljak;

. a jelen szabélyzat 11. cikkelyével ellentétesen cselekszik;

8. képzése sordn firasban tdjékoztatja az Osztondijazét arrél, hogy nem hajland6 az
Osztondijszerzédésben meghatarozott munkaviszonyt megkétni;

9. az dsztondijast olyan biincselekmény miatt {télik el, amely miatt alkalmatlan az Osztondijjal
jar6é munka és feladatok ellatasara.
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15. cikkely

A jelen szabélyzat 14. cikkelyében meghatarozott esetekben az Osztondijasnak vissza kell
fizetnie az 6sztondij teljes osszegét a torvényes késedelmi kamattal egyiitt.

Az bszténdijasnak vissza kell fizetnie az 6sztondij teljes Osszeget abban az esetben is, ha a
képzése befejezését kdvetben nem hajlandé az sztondijszerzédésben meghatérozott feltételek
mellett munkaviszonyt létesiteni, illetve a jelen szabalyzatot, valamint az Osztondijszerzodést
megszegve méas munkaviszonyt 1étesit.

16. cikkely

Jelen szabalyzat szerint az Osztdndijas legaldbb annyi ideig koteles a jelen szabalyzat 6.
cikkelyében meghatérozott munkahelyen maradni, amennyi ideig dsztond{jban részesiilt.

17. cikkely

Az dsztondijas mentesiil minden szerzodéses kotelezettsege alél, ha:

1. teljesiti az 6sztondijszerzodésben meghatarozott valamennyi szerzodéses kotelezettségét;
az sztondijazé a tanulméanyok befejezésérél szolo irasbeli értesités kézhezvételétdl
szamitott 90 napon beliil nem biztosit az 6sztondijas szamara az osztondijszerzodésnek
megfeleld munkahelyet, illetve nem ad {rasbeli biztositékot arra vonatkozéan, hogy
megfelelé idén belill ilyen munkahelyet biztosit szamara;

3. tartésan alkalmatlanna valik tanulmanyai elvégzésére és a munkavégzésre.

Az 8sztondijas kivételesen mentesiilhet az 6szt6ndij részleges vagy teljes visszafizetése aldl, ha
az dsztondijas vagy sziikebb csalddtagjai tartds betegsége vagy I. kategéridba sorolandd
rokkantséga, valamint az 9sztondijas gyermekének, sziileinek vagy gondviseléinek haldla volt
az oka annak, hogy az 6szténdijas abbahagyta tanulmanyait vagy nem létesitett munkaviszonyt.

18. cikkely
A szocialisan hatranyos helyzetli dsztdndijas részére az MMONK Tandcsa engedélyezheti,
hogy az 6szténdijas az 6sztondij dsszeget részletekben fizesse vissza.

Az 6sztondij részletekben torténd visszafizetésének idStartama nem haladhatja meg a
kaderdsztondij folyositasanak idétartamat.

Kivételes esetekben az MMONK Tandcsa meghatarozott id6tartamra elhalaszthatja az
osztondijas el6z6 bekezdésben emlitett kitelezettseget.

19. cikkely

Az MMONK altal tdmogatott kaderdsztondfj valamennyi Osztondijjal dsszeegyeztethetd,
kivéve a hidnyszakmak tanuldsat §sztonz6 osztondijjal.

20. cikkely

Amennyiben a szabalyzat magyar és szlovén nyelvll szdvegében eltérés talalhatd, a magyar
nyelvli szdveg a mérvado.



21. cikkely

A vitds és a jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az MMONK Tanzcsa
hatéarozattal dont.

22. cikkely

Jelen szabélyzat az elfogadast kovetd napon 1ép hatalyba, és 2025. marcius 20-4tol
alkalmazandd.

Orban Dusan,
MMONK Tanécsén;ab elnske
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