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LA magyar nemzeti k6z6sség gazdasagi alapjanak serkentési programja 2017-2020" célkitiizései:
»2020-ban az 6shonos magyar nemzeti k6z6sség tagjai altal lakott terileten jelen program és a
kapcsolodd intézkedések végrehajtasa lehetéségeket nyujt a jévedelemtermelésre, valamint a fiatal
értelmiségieknek ezen a teriileten valé megtartasat segité adottsagok javitasara.”

1. Bevezetd megjegyzések és kiindulopontok

»A magyar nemzeti k6z6sség gazdasagi alapjanak serkentési programja 2017-2020" jogi alapjat A
kiegyensulyozott teriileti fejlédést eldsegité torvény (SzK Hiv. Lapja 2011, 57/12 és 46/16; a
tovabbiakban: ZSRR-2) képezi. A kiegyensulyozott terlleti fejlédést elb6segitdé tdérvénynek
modositasaival és bdvitésével (SzK Hiv. Lapja 46/2016; a tovabbiakban: ZSRR-2B) 2016. julius 1-jén
hatalyba lépett a ZSRR-2 14. cikkelyének az &shonos o6nkormanyzati nemzeti kézésségekre
vonatkozé modositasa is.

A ZSRR-2 14. cikkely harmadik és negyedik bekezdésének modositott valtozata igy hangzik:

»(3) Az allami koltségvetésben minden évben meghatarozzak a vissza nem téritendé pénzigyi
tamogatasokat az 6shonos nemzeti kézdsségek gazdasagi alapjanak megteremtése és az altaluk
lakott terlletek gyorsabb fejl6dése érdekében.

(4) Az el6z6 bekezdésben emlitett, az allami kéltségvetésben szerepld pénziigyi tamogatasokat az
6shonos nemzeti kbzdsségek gazdasagi alapjanak serkentési programja alapjan itélik oda, amelyet az
adott programidészakra a nemzeti kdzdsség készit el az RRA, a Szlovén Kdztarsasag Nemzetiségi
Hivatala és a gazdasagért felel6s minisztérium koézremikodésével. Az 8shonos nemzeti kézdsségek
gazdasagi alapjanak serkentési programjat a Kormany fogadja el.”

A ZSRR-2B atmeneti rendelkezésének 22. cikkelyében az szerepel, hogy az &shonos nemzeti
k6zbsségek gazdasagi alapjanak elsd serkentési programjat a 2017-2020-as id&szakra kell
elkésziteni. A ZSRR-2B meghatarozza, hogy ,A magyar nemzeti k6z0sség gazdasagi alapjanak
serkentési programja 2017-2020” (a tovabbiakban: a program) elkészitésénél a magyar nemzeti
k6zosség az illetékes regionalis fejlesztési ligynokséggel, a Muraszombati Fejlesztési Kdzponttal, a
Szlovén Koztarsasag Nemzetiségi Hivatalaval, valamint a Gazdasagfejlesztési és Technoldgiai
Minisztériummal (a tovabbiakban: MGRT) miikédik egyutt.

1.1 A cél és az intézkedések

A program célja az 6shonos magyar nemzeti kozosség altal lakott térség gazdasagi alapjainak
fejlesztése, ami Uj munkahelyek létrehozasat és a meglévék megdrzését, Uj infrastruktura kialakitasat
és a meglévé modernizalasat, valamint a térség vonzerejének ndvelését jelenti.

A négyéves program segitségével a gazdasagi valsag kdvetkezményeit és a térség — amely az adatok
szerint az orszag tobbi régidjaval szemben még mindig egyre novekvd lemaradasban van —
fejletlenségét szeretnénk a leghatékonyabb modon felszamolni.

A programban mindazon kedvezményezettek vehetnek részt, akik tevékenységiket az &shonos
magyar nemzeti kozOsség altal lakott terlleten végzik és akik projekijeik kivitelezésével
hozzasegitenek a célok megvaldsitasahoz.



A PROGRAM INTEZKEDESEI: )
1. GAZDASAGI BEFEKTETESEK OSZTONZESE,

2. IDEGENFORGALMI  TEVEKENYSEGEK ES TERMEKEK LETREHOZASANAK
OSZTONZESE,

3. JOVAHAGYOTT EUROPAI TAMOGATASOKKAL BIRO PROJEKTEK
TARSFINANSZIROZASA,

4. A TERSEG PROMOCIOJA ES A PROGRAM KIVITELEZESENEK TAMOGATASA.

1.2 A program el6készitése és kivitelezése

A Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti Kézosség (a tovabbiakban: MMONK) a muravidéki
magyar nemzetiség csucsszervezete a Szlovén Koztarsasagban, amelynek célja és feladata a
muravidéki magyar k6z0sség anyanyelvének, nemzeti dntudatanak megbérzése, a szlovén alkotmany
és a térvények altal biztositott kilénjogok megvaldsitasa, valamint a kilénféle nemzeti igények és
érdekek érvényesitése. Az MMONK a Szlovén Kodztarsasag Alkotmanyaval ésszhangban és a nemzeti
onkormanyzati kbzésségekrél sz6l6 torvény alapjan jott I1étre. Hataskore elsésorban a kézségi magyar
nemzeti 6nkormanyzati kézdsségek szintje feletti, egyetemes muravidéki magyar, valamint regionalis
€s orszagos jellegl feladatokra terjed ki. Kiemelt feladata a Szlovén Koztarsasag és Magyarorszag
allami intézmeényeivel a kdzvetlen egylttmikodés, valamint a hataron tuli magyar szervezetekkel, méas
nemzetkozi kisebbségvédelmi intézményekkel és szervezetekkel fenntartott kapcsolatok apolasa.

Az MMONK céljai érdekében a kildonboz6é kulturdlis, kutatasi, tajékoztatasi és gazdasagi
tevékenységek tarsfinanszirozasat is végzi. Tekintettel korlatozott pénzforrasaira szamos ilyen jellegi
programot klilénb6z6 palyazatok segitségével prébal megvaldsitani. Minden évben taborokat és
zenés tovabbképzéseket is szervez a kisgyermekes csaladok szamara. Tobbek koézott egy, az EU
részérél tamogatott projekt koordinatora is volt, amelynek célja a kisebbségi nyelven térténd nyelvi
képzés lehetéségét biztositani a rabavidéki és a muravidéki kétnyelv(i oktatasi intézmények neveldi,
tanarai és vezetdi szamara, valamint a kétnyelvi(i nevelési-oktatasi intézmények oktatasi rendszerének
korszer(sitése. Hasonlé tartalma projekt megvaldsitasaval az Uj pénziigyi terv keretében is
foglalkozik. Az MMONK aktivan részt vett az Uj altalanos nemzetiségi torvény tervezetének
elkészitésében, a magyar nyelvi pedagogiai szaktanacsadd statuszanak rendezésében és Az
el6irasok végrehajtasara vonatkozo intézkedések terve a kétnyelviiség teriletén ciml dokumentum
elkészitésében. Szintén aktiv szerepet jatszott a magyar nemzeti k6zosség tagjainak anyanyelvi
oktatasa problematikajanak kezelésében. Szisztematikusan probalja megoldani az éshonos nemzeti
kéz6sségek gazdasagi alapjanak biztositasaval kapcsolatos feladatokat is. Oszténzi a fiatalok
tevékenységeit és intenziven tamogatja az ifjusagi programok integraciojat a kozosségi életbe.

A program megvalositasahoz sziikséges intézményi kapacitasok:
Az MMONK kézjogi személy a kdvetkezd szervekkel:
- az MMONK legfelsébb szerve a Tanacs 21 taggal, akiket a kdzségi magyar nemzeti
Onkormanyzati k6zdsségek tanacsai neveznek ki;
- az elndk, aki az MMONK Tanacsaval egyltt felel a jogszer( tevékenységért;
- az elndkség, amely a Tanacs mellett mikodik, a tagjai pedig az MMONK elndke, alelndkei és
a kdézségi magyar nemzeti 6nkormanyzatok elndkei;
- az Ellenérzébizottsag, amelynek feladata, hogy évente legalabb egyszer megvizsgalja az
MMONK szervezeteinek és az altala alapitott intézeteknek az Ugyvitelét, és errél beszamol a
Tanacsnak.

Az MMONK munkakdzdsségét az elndk mellett, aki a tisztségét féallasban tolti be, még 11 alkalmazott
alkotja: titkarnd, jogasz, harom szakmunkatars, konyveld, projektkoordinator, projektmunkatars, két
tanar, miszaki munkatars.

A program elkészitésében és megvaldsitdsdban Horvath Ferenc, a kedvezményezett 14 éves vezetdi
tapasztalattal rendelkezd felelése vett részt, illetve vesz majd részt. Horvath Ferenc vezetdi
tapasztalatainak megszerzését 2002-ben, a Lendva Koézségi Magyar Nemzeti Onkormanyzati
Kbzosség Tanacsanak elndki tisztségének betdltésével kezdte. 2008-ban a Magyar Nemzetiségi
Tajékoztatasi Intézet igazgatdja, 2011-ben pedig az MMONK Tanéacsanak elndke lett. 2015-t8l a
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tisztségét féallasban tolti be és a tizenegy alkalmazottbdl allé csapatot sikeresen vezeti és iranyitja.
Ezek mellett még a hatarokon atnyuld projekt vezetdje is volt. A program elkészitésében és
megvaldsitasaban Sabo Livia is részt vett, illetve részt vesz, aki 2017. junius 1-jén lett az MMONK
munkatarsa.

A program megvalositasahoz sziikséges helyiségkapacitasok: Az MMONK a székhelyén, a Lendva,
F& utca 124. cimen sajat helyiségekkel rendelkezik. Az 6sszes tervezett, a program koordinalasaval
kapcsolatos tevékenységre az emlitett helyiségekben kerll majd sor. Mivel a program keretében az
alkalmazottak szamanak ndvelése is szerepel a tervekben, szikség lesz a térbeli kapacitasok
bévitésére.

A program megvalositasahoz sziikséges pénzkeretek: Az MMONK kozvetett koltségvetési
felhasznalé. Az 6nkormanyzati nemzeti kézésség mikodéséhez sziikséges pénzlgyi forrasokat
torvény biztositja a Szlovén Kdztarsasag Nemzetiségi Hivatalan keresztil, a tovabbi forrasokat pedig
kllénb6z6 magyarorszagi palyazatokon elnyert eszk6zok képezik.

2 Helyzetfelmérés és a teriilet elemzése

2.1 A programteriilet meghatarozasa

Az 1. szamu abran lathaté programterllet Szlovénia északi részétél indulva magaba foglalja Goricsko
bizonyos részeitél kezdb6déen egészen a lendvai kdzigazgatdsi egységig érd terlletet. A
programteriiletbe Hodos, Salovci, Moravske Toplice, Dobronak és Lendva Kdzségek tartoznak. A
felsorolt kozségekben kozségi onkormanyzati nemzeti kdzdsségek mikodnek. A 2002-es
népszamlalaskor ezen terlleten élt az 8shonos szlovéniai magyarsag tobb mint 80 szazaléka.

Az olasz és a magyar nemzeti k6zosség Szlovéniaban az ugynevezett térténelmi nemzeti kézdsségek
csoportjaba tartozik. Két olyan k6zésségrdl van sz6, amelyek 6shonos letelepedési tertletiikon tobbé-
kevésbé tomoritett formaban hosszabb torténelmi idészakon at megmaradtak. Ehhez a kisebbségi
statuszhoz az allami kisebbségvédelemnek egy bizonyos modellje tartozik. Az olasz és a magyar
nemzeti kozosségek atfogd jogi szabalyozasat a Szlovén Koztarsasag Alkotmanyanak 5., 11., 61., 62.
és 64. cikkelye tartalmazza. A jogokat és gyakorlasuk mddjat a terlleti torvények, egyéb
rendelkezések, a nemzetiségileg vegyesen lakott terlilet kozségeinek rendeletei és alapszabalyzatai,
egyéb jogszabalyok, allamkozi szerzédések és megallapodasok, valamint a Szlovén Koztarsasag
részérdl ratifikalt nemzetkdzi egyezmeények is szabalyozzak.



1. abra: A programterilet
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A kézségek és teleplléseik szerint meghatarozott programtertilet, ahol a kedvezményezetteknek
joguk van a projekt kivitelezésére:
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Dobronak Kézség: Dobronak/Dobrovnik és Zsitkéc/Zitkovci,

Hodos Kozség: Hodos/Hodos és Kapornak/Krplivnik,

Moravske Toplice Kdzség: Csekefa/Cikecka vas, Szentlaszlé/Motvarjevci, Kisfalu/Pordasinci,
Partosfalva/Prosenjakovci, Szerdahely/Sredisce,

Lendva Kézség: Banuta/Banuta, Csente/Centiba, Hosszufalu/Dolga vas,
Hosszufaluhegy/Dolgovaske gorice, Volgyifalu/Dolina pri Lendavi, Alsélakos/Dolnji Lakos,
Gyertyanos/Gaberje, Gontérhaza/Genterovci, Fels6lakos/Gornji LakoS, Kamahaza/Kamovci,
Kapca/Kapca, Kot/Kot, Lendva/Lendava, Lendvahegy/Lendavske gorice, Hidvég/Mostje,
Peteshaza/PetiSovci, Pince/Pince, Pincemajor/Pince Marof, Radamos/Radmozanci,
Harmasmalom/Trimlini,

Salovci Kézség: Domonkosfa/Domanjsevci.

Demografiai adatok

A szlovén lakossag 5,8 szazaléka él a Muravidéken. Az utdbbi tiz évben a régio lakossaganak szama
4 szazalékkal csokkent. 2003-ban a Muravidéknek 123.550, 2012-ben viszont mar csak 118.988
lakosa volt. A lakossag szamanak csokkenése féleg az alacsony sziletési rata és a magas
elhaldlozas, valamint a Szlovénia mas tertiileteire és kulfoldre torténd kivandorlas kdvetkezménye. A
Muravidéken a sziiletési rata 2009-ig jelentésen emelkedett; 2002-ben ez az arany 1,04 volt, 2009-ig
viszont 1,4-re ndvekedett. Az utébbi harom évben a sziletési rata minden évben alacsonyabb volt,
mint 2009-ben, ennek okait féleg az utébbi években a Muravidéket sujté gazdasagi valsagban lehet

keresni.



A lakossag képzési strukturajara vonatkozo Ujabb adatok azt mutatjak, hogy ez az utdbbi években
jelentésen javult. A Muravidéken 2005-ben 494 uj, fels6foku diplomaval rendelkez6 személy volt,
2012-ben pedig mar 733, ami 48 szazalékkal tébb, mint 2005-ben (RRP).

Amint az 1. szamu tablazatbdl lathatd, az 6t kézségben 2016-ban kevesebb altalanos iskolai
végzettségli személy élt, mint 2012-ben, mig kdzépiskolai végzettségl lakos Dobronak, Hodos és
Lendva kozségekben volt kevesebb, Moravske Toplice és Salovci kézségekben pedig tébb. A
fels6foku végzettséggel rendelkezé lakosok szama 2016-ra névekedett 2012-hdz képest.

1. tablazat: Képzési struktura kézségenként, dsszesen és nemenként

2012 2016
Altalanos Altalanos
iskolai vagy | Kozépiskola | Fels6foku | iskolai vagy | Kozépiskola | Felséfoku
alacsonyabb alacsonyabb

SZLOVENIA 494.454 935.495| 331.398 443.608 925.832 388.358
Dobrovnik/Dobronak 451 583 124 388 561 155

Ossze- | Hodo$/Hodos 214 110 19 205 108 22
S€N | Lendava/Lendva 3394 4952 1459 2899 4855 1606
Moravske Toplice 2141 2452 636 1844 2465 792

Salovci 809 495 74 687 509 102
SZLOVENIA 202.797 521.440| 141.180 179.435 523.806 162.418
Dobrovnik/Dobronak 163 333 49 139 331 63

Férfiak Hodo$/Hodos 97 55 10 96 56 10
Lendava/Lendva 1165 2914 661 983 2900 716
Moravske Toplice 863 1420 300 737 1419 372

Salovai 355 282 31 302 295 38
SZLOVENIA 291.657 414.055| 190.218 264.173 402.026 225.940
Dobrovnik/Dobronak 288 250 75 249 230 92

NGk Hodo$/Hodos 117 55 9 109 52 12
Lendava/Lendva 2229 2038 798 1916 1955 890
Moravske Toplice 1278 1032 336 1107 1046 420

Salovci 454 213 43 385 214 64

Forras: SURS

Amint az alabbi tablazatban lathatd, a munkanélkiiliek aranya Dobronak Kdzségben a legmagasabb
(23,5 szazalék), ami magasabb a szlovén és a terlleti atlagnal is. Ezt kdveti Lendva (20,7 szazalék), a
legkevesebb munkanélkuli pedig Moravske Toplice kbzségben él (16,1 szazalék), amely ugyan a régio
legalacsonyabb rataja, de a szlovén atlagnal még mindig magasabb.




2. téblazat: Az aktiv foglalkoztatottak és a regisztralt munkanélkiliek szama, valamint a regisztralt
munkanélkiliségi rata, 6sszesen és hemenként

2016. december
Aktiv Regisztralt Regisztralt
foglalkoztatottak | munkanélkiiliek | munkanélkiliségi
lakhelyenként szama rata

Szlovénia 824.485 99.615 10,8

Muravidéki régio 39.570 8263 17,3
Dobrovnik/Dobronak 407 125 23,5

Osszesen | Hodo$/Hodos 79 19 19,4
Lendava/Lendva 3748 981 20,7

Moravske Toplice 2107 404 16,1

Salovci 446 87 16,3

Szlovénia 450.071 49.908 10,0

Muravidéki régio 21.649 4093 15,9
Dobrovnik/Dobronak 219 67 23,4

Ferfiak Hodo$/Hodos 43 11 20,4
Lendava/Lendva 2108 483 18,6

Moravske Toplice 1191 192 13,9

Salovci 279 34 10,9

Szlovénia 374.414 49.707 11,7

Muravidéki régio 17.921 4170 18,9
Dobrovnik/Dobronak 188 58 23,6

NGk Hodo$/Hodos 36 8 18,2
Lendava/Lendva 1640 498 23,3

Moravske Toplice 916 212 18,8

Salovci 167 53 24,1

Forras: SURS

2.1.2 Gazdasagi struktura

A 3. tablazat a 2015-0s évre vonatkozdan a vallalkozasok szerinti adatokat mutatja. A medfigyelési
egység jogi személyként vagy maganvallalkozoként bejegyzett vallalkozas, amely 2015-ben
jovedelmet mutatott ki, tovabba a munkaviszonyban |évék, illetve dolgozék. Az allami intézményi
szektorok és nonprofit intézmények egységes osztalyozasi rendszere szerinti egységek esetén,
amelyek haztartasi szolgaltatasokkal foglalkoznak, figyelembe kell venni a tagsagi dijakbdl,
tamogatasokbodl és egyéb Uzleti bevételekbél szarmazéd kimutatott bevételeket is; ezeket a bevétel
egyebként nem tartalmazza.

A foglalkoztatottak szamat mindazon (fizetett vagy nem fizetett) személyek Iétszama jelenti, akik a
vallalatnal dolgoznak, valamint mindazok, akik az egységen kivil dolgoznak, de ahhoz tartoznak és
fizetést kapnak onnan (pl. értékesitési képvisel6k). A foglalkoztatottak kdzé tartoznak az egység
fizetési listajan szereplé részmunkaidés és szezonalis dolgozok is, valamint azok a dolgozok, akik a
munkajukat otthon végzik. 2013-tdl a foglalkoztatottak kozé tartoznak a kikiildott munkavallalok is, akik
szlovéniai székhelyl munkaadénal allnak munkaviszonyban és kiilfoldre munkavégzés vagy szakmai
képzés céljabdl kildték 6ket. Nem tartoznak a foglalkoztatottak k6zé azok a munkavallaldk, akiket az
egységhez mas vallalatok tovabbitottak, valamint az dnkéntes dolgozok.



Az ezer euréban kimutatott bevételek az lgyfeleknek eladott termékek vagy aruk, illetve a nyujtott
szolgaltatasok eladasi értékét jelentik. Ezeket az értékeket a szamlakon vagy egyéb dokumentumokon
feltintetett, az értékesités soran vagy késébb adott engedményekkel, valamint a visszaadott
mennyiségek értékével csOkkentett értékesitési arak alapjan mérjuk. A bevételek tartalmazzak az
Osszes koltséget és a vevOkhoz kapcsolodo terheléseket is, de nem tartalmazzak az adot, az aruk és
szolgaltatasok véllalat részérél szamlazott vamdijait, a hozzaadottérték-adét (DDV - HEA), az
alapeszk6zok esetleges eladasat, valamint a finanszirozasbdl szarmazé és egyéb rendkivili
bevételeket. 2013-t6l a cégek bevételérdl szolé adatok tartalmazzak a bankok és takarékpénztarak
bevételét is. A dolgozok atlagos szamat cégenként egy adott kdzségben ugy szamitjuk ki, hogy a
kbézségben foglalkoztatottak szamat a cégek adott évi szamaval osztjuk el.

3. tablazat: A gazdalkodasi szervezetek és a dolgozdk szama kbézségenként a programtertileten

2015
Kozség Vallalatok | Dolgozék Bevétel A dolgozék atlagos
szama szama (2.000 szama cégenként a
EUR-ban) koézségben

Dobrovnik/Dobronak 95 212 14106 2,2
Hodo$/Hodos 17 21 101 1,2
Lendava/Lendva 752 2779 174.592 3,7
Moravske Toplice 414 786 34185 1,9
Salovci 84 138 3834 1,6

Forras: SURS

A Muravidék gazdasagi szerkezete tobb szempontbdl is tikrézi az orszag gazdasagi rendszerét. A
feldolgozdipar az orszag elsédleges munkaltatdja, hiszen a foglalkoztatottak negyedének biztosit
munkahelyet. Ezt kéveti a kereskedelmi, valamint a gépjarmijavitasi és -karbantartasi tevékenység,
amelyek atlaga orszagos szinten, 13,5 szazalékot tesz ki. A Muravidéken a lakossag toébbségének
szintén ezek a gazdasagi agak biztositanak munkahelyet. Az egyetlen jelent8sebb eltérés az
orszagos atlagtol a mezdégazdasagban, erdészetben és halaszatban észlelhetd, amely a Muravidéken
7,7 szazalék, az orszagos atlag pedig 2,2 szazalék. A mez6égazdasagi agazat szintje a Muravidéken
az orszagos atlaghoz képest magasnak szamit és meghaladja az unios atlagot is.

4. tablazat: Bels6é migracié a Muravidékrdl a tébbi szlovén régidba

Az elkoltozott

személyek

o szama
REGIO 2015-ben
Dravamenti 1.118
Koroskoi 30
Savinjska 128
Zasavska 15
Posavska 23
Délkelet-Szlovénia 34
Kozponti 737
Gorenjsko 61
Tengermellék - Notranjska 14
Gorizia 28
Partvidék- Karszt 70
Migracio 6sszesen 2 258

Forras: SURS
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A programteriileten medfigyelheté, hogy az utdbbi években a fiatalok egyre nehezebben jutnak
munkahelyhez, ezért egyre nagyobb szamban koltdznek el a vidékrdl. A program célja féleg az, hogy
olyan kornyezetet biztositsunk, amely gazdasagilag fejlettebb, s ezzel itt tudja tartani (féleg a fiatal)
lakosséagot, ugyanakkor pedig elég vonzo a potencialis hazai és kiilfoldi befekteték szamara is. Ahogy
az a 4. szamu tablazatban lathatd, a legnagyobb migracié a Dravamenti régié iranyaba észlelhetd
(1.118 személy), amelyet a kbzponti régio kévet (737 személy).

2.3 A RRP-hez (RFP-hez) és egyéb programokhoz valé illeszkedés

A program megfelel a Muravidéki Regionalis Fejlesztési Program 2014-2020 (Regionalni razvojni
program Pomurje 2014-2020) alapelveinek, amely a kdz6s fejlédés jovdképét a kdvetkezbképpen
hatarozza meg: ,A Muravidék igazan j6 szlovén régié lesz” (,Pomurje bo re(j)Jdno dobra slovenska
pokrajina”), amely lakossaganak és az odalatogatoknak fenntarthatd fejlédést és a természettel
o0sszhangban folyd életet, magas életminéséget és sajat potencialjainak teljes korl fejlédését fogja
biztositani.

A fejlesztési tervet négy stratégiai cél tamogatja, amelyek magukba foglaljak a tudason, az innovacién,
a vallalkozéi szellemen, a kapcsolattartason és a tarsadalmi felelésségen alapuld, versenyképes és
z6ld gazdasag fejl6dését; az egészséges, sajat, Okoldgiai eljarassal termesztett élelmiszerek
kinalatanak noévelését; egy tamogatdé tarsadalmi kdrnyezet biztositasat, amelyben minden egyén
egészségre torekszik és nagymértékben fejleszti sajat potencialjait; valamint a régié energetikai
Onellatasanak biztositasat, az infrastrukturalis létesitmények allapotanak javitasat a természetes
forrasok védelme mellett.

A régio fejlesztési iranya a regionalis kapacitasok aktivalasara dsszpontosit, amelyek lehetévé teszik a
régio fejlesztési szerkezetatalakitasat, els6sorban hosszu tavu dsszehasonlithatd elényeinek
megteremtésével és kihasznalasaval a taplalkozas és a turizmus terén, valamint a fenntarthatd,
integralt és innovativ megoldasokban. A programok és az intézkedések az élelmiszer-eléallitashoz, a
feldolgozashoz és a felhasznalashoz kapcsoléddéan a termékek és szolgaltatasok fejlesztésének
tamogatasara, valamint a fenntarthatd turisztikai termékek és szolgaltatasok fejlesztésére iranyulnak a
technologiai és nem technoldgiai innovaciok kiterjesztésével egyltt, amelyek az egyedileg
megkulldnboztethetd elbnyokon és a régio fenntarthato jellegén alapulnak majd.

A program az RFP (RRP) 2014-2020 négy fejlesztési prioritasanak részét képezi, éspedig: (1)
versenyképes és zOld gazdasag, (2) tudas, tolerancia és egészseég, (3) zold életkdrnyezet és a
forrasok hatékony felhasznalasa, valamint (4) a vidék fenntarthatd fejlédése, f6leg azokon a
tertleteken, amelyek a muravidéki régio hosszu tavu 6sszehasonlithato el6nyeit jelentik.

Az MMONK elkészitette az éshonos magyar nemzeti kbzosség altal lakott terlilet atfogo fejlesztési
stratégiajat is a 2017-2019-es id6szakra, amely magaba foglalja a program egész programteruletét,
valamint szikségleteit, lehet6ségeit, hatranyait és elényeit. Készilében van az 6shonos magyar
nemzeti kozosség altal lakott tertlet idegenforgalmi fejlédésének atfogd stratégiaja is. A stratégia,
amelynek célja tobbek kdzott a gazdasagi és idegenforgalmi kapcsolatok erésitése is a szomszédos
Magyarorszaggal, kulénb6z6, a program keretében folytatott tevékenységek és projektek révén
valosul meg.

A Szlovén Regionalis Fejlesztési Alap az MMONK-t tamogatasban részesitette, amelynek
segitségével a nemzeti kozOsség létrehozta a 100 szazalékban a tulajdonaban Iévé Minta Kft.
fejlesztési céget. A Minta Kft. célja, hogy hozzajaruljon a problémakkal kiizdé terilet intézményi
megerdsitéséhez. Ennek kozvetve pozitiv hatasa lesz a program kivitelezésére is, hiszen a
programterilet jellegzetessége éppen a fejlesztési intézmények, illetve a fejlédés elémozditasara
vonatkoz6 tudas hianya.
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2.4 A program megvaldsitasanak céljai, mutatoi és elvei

A program célja els6sorban az, hogy a négy koltségvetési évben azt a terlletet, ahol az 8shonos
magyar nemzetiségi kozdsség él, a visszafejlé6dbé helyzetbdl egy magasabb szintre emelje, ami
magaba foglalja a mar meglévé és az ujonnan Iétrehozott cégek, vallalatok fejlédését, Uj infrastruktira
létrehozasat és a mar meglévé modernizalasat, valamint a terllet vonzerejének ndvelését, ami
hozzasegit az Uj munkahelyek létrehozasahoz és a munkanélklliség csékkentéséhez.

5. tablazat: A program mutatoi

Teljesitmény- (U), eredmény-

Programintézkedések (R) és hatasmutaté (V) Kiindulépont | Cél 2020
A GAZDASAGI BEFEKTETESEK (U) a tarsfinanszirozott
OSZTONZESE projektekben résztvevé 0 10
gazdasagi szubjektumok
szama
(V) a munkanélkuliség _
" , 2016 = . .
csokkentése a csokkentés
N 19,2 %*
programterileten
IDEGENFORGALMI
TEVEKENYSEGEK ES TERMEKEK (R) a tajhazak létrehozasat és 0 5
OSZTONZESE korszeriisitését szolgald
végrehaijtott programok szama
J(',)VAHAG\{OTT EUR('),PA,I (U) jovahagyott eurdpai
TAMOGATASO!(KAL BIRO ] ] tamogatasokkal bird
PROJEKTEK TARSFINANSZIROZASA | tarsfinanszirozott projektek 0 3
szama
A TERSEG PROMOCIOJA ES A
PROGRAM KIVITELEZESENEK (R) honlap létrehozasa 0 1
TAMOGATASA
(R) a foglalkoztatottak 12 12

szamanak novelése

*Az adat az 1. szamu tablazat adatai alapjan kerilt kiszamitasra: munkanélkiliek/aktivak + munkanélkiliek, illetve az &t, az

6shonos magyar nemzeti k6z6sség tagjai altal lakott kézség munkanélkiliségi ratajanak atlaga.
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A PROGRAMKIVITELEZES ELVEI

A program a programterilet gazdasagi fejlédésének serkentési modjaként keriilt megtervezésre. A
célja féleg a programterileten adédo lehetéségek kihasznalasanak tamogatasa.

A projektek fejlesztése és kivalasztdsa soran a legfontosabb a tertlet fenntarthato fejlédése elveinek
betartasa gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezetvédelmi szempontbdl.

A program kivitelezése soran figyelembe vesszik a férfiak és a nék esélyegyenléségének elvét,
valamint a nemi, etnikai, faji, vallasi vagy meggy6z6dési hovatartozas, fogyatékossag, életkor,
szexualis iranyultsag vagy barmilyen mas személyes orientacion alapuld megkuldonbdztetés
megakadalyozasat. A program megvalositasa soran az esélyegyenléség figyelembevételével a
lakossag minden csoportjanak tisztességes és kiegyensulyozott eljarast biztositunk.
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3 A program intézkedései

A program négy intézkedésbdl all:
1. A GAZDASAGI BEFEKTETESEK OSZTONZESE, ]
IDEGENFORGALMI TEVEKENYSEGEK ES TERMEKEK OSZTONZESE,

2
3. JOVAHAGYOTT EUROPAI TAMOGATASOKKAL BIiRO PROJEKTEK TARSFINANSZIROZASA,
4. A TERSEG PROMOCIOJA ES A PROGRAM KIVITELEZESENEK TAMOGATASA.

A felsorolt intézkedések szamos terllet 6sszefliggd egységét alkotjak, amelyekkel elsésorban az
6shonos magyar nemzeti kdzdsség altal lakott terlilet gazdasagi fejlédését kivanjuk segiteni.

3.1 1. intézkedés: A GAZDASAG| BEFEKTETESEK OSZTONZESE

Célkitiizések

Az intézkedés célja a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok (KKV) Uj termelési teljesitéképességeinek
tarsfinanszirozasaval és a mar meglévék frissitésével 0sztdondzni az 6shonos magyar nemzeti
kb6zosség altal lakott terliletek gazdasagi fejlédését.

Az intézkedés palyazati felhivas alapjan valosul meg, f6 célja pedig a KKV-k névekedése és fejlédése
Uj befektetések és a forgotdke biztositasa altal, kapcsolatban az §shonos magyar nemzeti k6zdsség
altal lakott terlleten folyd befektetésekkel. A programterilet fejlédésébe a lakossagot is aktivan be
kivanjuk vonni. Tovabbi célok:

— A gazdasag netté hozzaadott értékének névelése a programterileten;

— A mikro-, kis és kdzépvallalkozasok termelési teljesitbképességének bbvitése és korszerlisitése;
— A programteriilet gazdasagi fejlédésének ndvelése;

— Afoglalkoztatasi lehetéségek névelése a programterileten;

— Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztésének dsztdnzése.

Az intézkedés az MGRT (Gazdasagfejlesztési és Technoldgiai Minisztérium) 2015-2020-as
tamogatasi programjanak céljait koveti és a 3.1. Befektetések a KKV-kbe cimi intézkedés része.

Megvaldsitasi méd

A palyazatot az MMONK irja ki, a pélyazati felhivas pedig a Gazdaséagfejlesztési és Technoldgiai
Minisztérium kézremikodésével valdsul meg.

Allami tamogatdsi rendszer

A palyazati felhivas feltételei kovetni fogjak az MGRT de minimis pénzigyi tamogatasok
kivitelezésének programjat — de minimis (Program izvajanja finan¢nih spodbud MGRT — de minimis)
(bejelentkezési szam: M001-2399245-2015).

A kedvezményezett minden olyan jogi és természetes személy, aki mikro-, kis- és kdzépvallalkozas
keretében gazdasagi tevékenységgel foglalkozik és aki a programterileten befektetést valdsit meg,
kivéve a koztulajdonban all6 jogi személyek.

A tamogathaté koltségek kozé tartoznak az dsszes anyagi €s nem anyagi befektetések, valamint a
forgotéke koltségei, amelyek kdzvetlen kapcsolatban vannak az emlitett allami tamogatasi rendszerrel
6sszhangban allo befektetésekkel.

A minimadlis igényelhetd 6sszeg 30.000 eurd, a maximalist pedig a de minimis eldirds szabalyozza,
amelynél a vallalat egyuttes allami tamogatasanak 6sszege harom egymast kdvetd naptari évben nem
haladhatjia meg a 200.000 eurdt (illetve 100.000 eurdt, amennyiben kozuti agazatban mikodé
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vallalatrél van sz6). Annak megallapitasanal, hogy az Uj de minimis tamogatas meghaladja-e a de
minimis tamogatas megengedett 6sszegét, figyelembe kell venni mindazon de minimis szabaly szerinti
tdmogatasokat, amelyeket az egyesitett vagy az 6sszevont vallalatok az utdbbi harom évben kaptak.

3.2 2. intézkedés: IDEGENFORGALMI TEVEKENYSEGEK ES TERMEKEK OSZTONZESE

Az MMONK, a muravidéki magyar nemzetiség cslicsszervezete a Szlovén Kéztarsasagban és (tagjai
altal) a kozségi oOnkormanyzati nemzeti kdzOsségekbdl all. A programterileten o6t kdzségi
onkormanyzati nemzeti k6zésség mikodik.

Jelenleg harom aktiv tajhaz van a kdzségi 6nkormanyzati nemzeti k6z6sségek tulajdonaban, amelyek
keretében évente szamos klilénb6zd programot és mihelyt szerveznek meg. A Moravske Toplice
Kdzségi Magyar Nemzeti Onigazgatasi Kézosség idén megvasarolt egy ingatlant, amelyben tajhaz fog
miikodni. A kivétel csak a Lendva Kézségi Magyar Nemzeti Onkormanyzati Kézésség, amelynek még
nincs sajat tajhaza. Minden egyes tajhaz onalléan miikédik és sajat programjait valositia meg,
amelyeket a terllet lakossaga is ismer (példaul a hagyomanyos aratas és cséplés bemutatasa,
hasvéti tojasfestés, palinkaf6zés...). A muravidéki magyarsag korében a nyelvi és a kulturalis
hagyomanydrzés kuldonb6zé megkozelitéssel torténik. A masodik intézkedés keretében kuldn
figyelmet fogunk szentelni a hagyomanyos népszokasokat és kézmiivességeket bemutaté programok,
mihelyek, kiallitdsok, tovabbképzések szervezésének és megvaldsitasanak, valamint mindezek
k6zbsségi promoécidjanak. Ahol szikség lesz ra, befektetések révén megfeleld helyiségeket
biztositunk a tajhazak mikodéséhez. Abban az dnkormanyzati nemzeti kbézésségben, ahol még nem
mkodik tajhaz, ingatlanvasarlasra kerll majd sor.

Célkitiizések

A masodik intézkedés célja a programterilet tovabbi fejlddésének Osztonzése az emlitett tajhazak
Ujraélesztésével.

A f6 cél a muravidéki magyarsag nyelvi és kulturalis identitasanak meg6rzése, valamint a

programterlilet gazdasagi és idegenforgalmi fejl6édésébe valé aktiv bekapcsolddasi lehetéségek

létrehozasa. Tovabbi célok:

— A turistak idevonzasa;

— A mar meglévé tajhazakban 6sztondzni az idegenforgalmi-gazdasagi tevékenységek létrehozasat
és fejl6dését;

— Megfeleld helyiségek kialakitasa, eszkdzok, berendezések beszerzése és a tajhazak
mikodéséhez szikséges egyéb feltételek biztositasa;

— A programtertlet promacioja.

Az eszk6zbket a kbvetkezbkre tervezziik felhasznaini:

— Ingatlanok vasarlasara és felljitasara — tajhazak (belsd és kiilsé feljitas);

— A mihelymunkak, kiallitasok, tovabbképzések promocios anyaganak elkészitésére,
szerkesztésére, nyomtatasara (pl. folyamatos Ujranyomtatds, az alapvet§ promoécidés anyag
kezelése...);

— Helyiségek berendezésére, Uj vagy hasznalt, valamint régi éplletasztalosi és lakberendezési
targyak beszerzésére;

— Uj termékek és szolgaltatdsok promocids anyaganak elkészitésére, nyomtatasara és
terjesztésére;

— Fejlesztési tervek készitésére.
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Megvaldsitasi méd

A tamogatas kiosztasara az MMONK és az alabbi kdzségi 6nkormanyzati nemzeti kozdsségek kdzott
alairt szerzédesek alapjan kerdl majd sor:
— Lendva Kdzségi Magyar Nemzeti Onkormanyzati K6zdsseég;

— Dobronak Kézségi Magyar Onkormanyzati Nemzeti Koézosség;

— Moravske Toplice Kézségi Magyar Nemzeti Onigazgatasi Kozosség;
— Hodos Kézségi Magyar Nemzeti Onkormanyzati K6zdsség;

— Salovci Kézségi Magyar Nemzeti Onkormanyzati Kzdsség.

Az MMONK és a kdzségi 6nkormanyzati nemzeti kozosségek a befektetések és az intézkedés
keretében végrehajtand6 egyéb tevékenységek megvaldsitasahoz szikséges likviditas biztositasara
sajat forrasokkal nem rendelkeznek. A program végrehajtasara vonatkozo és a kilsé kivitelez6kkel
megkotott szerz6dések kidolgozasanal e tényre kulon figyelmet fogunk forditani.

Allami tdmogatdsi rendszer

A masodik intézkedés pénzeszkdzeinek nem a piaci verseny alakitasa a célja és nem az allami
tamogatasok ellendrzésérdl szolo térvény szerinti allami tdmogatasnak mindstilnek.

3.3 3. intézkedés: JOVAHAGYOTT EUROPAI TAMOGATASOKKAL BIRO PROJEKTEK
TARSFINANSZIROZASA

Célkitiizések

A harmadik intézkedés célja az EU-s projektek tarsfinanszirozasa. F6 célja az Interreg V-A Szlovénia—
Magyarorszag 2014—-2020 program altal tarsfinanszirozott projektek megvaldsitasanak dszténzése. A
kivalasztott projektekkel a szerz8dés alairasa el6tt sikeresen palyazni kell az uniés forrasok

megszerzésére kiirt palyazatokon.

Azok a projektek részeslilnek tamogatasban, amelyek keretében a tevékenységeket a gazdasag, az
idegenforgalom, a kultira és a programteriilet promécioja teriletén fogjak végrehajtani.

A projekteket a programterileten kell végrehajtani.

Megvaldsitasi mod

A harmadik intézkedés végrehajtasa palyazati felhivasok alapjan térténik majd, amelyeket az MGRT
kézremiikodésével az MMONK készit el; a palyazatot az MMONK irja ki.

Kedvezményezettek

A kedvezményezettek:

— Helyi, regionalis, kdz- és allami kdzigazgatasi intézmények, illetve azok szervezetei, mint példaul
nemzeti/természeti parkok igazgatdsaga, erdégazdalkodasi hatdsagok, mivel&dési intézmények,
muzeumok, helyi akciocsoportok, a kozlekedés teriletén illetékes szervezetek, dnkormanyzati
nemzeti k6zdsségek és szervezeteik, intézetek és kdzintézmények stb.;

—  Allami tulajdonban 1évé vallalatok;

— Nem kormanyzati szervezetek, nonprofit szerveztek (a maganjoggal 6sszhangban alapitott és
nonprofit statusszal rendelkezé jogi személyekkel egyutt), turisztikai egyesiletek, turisztikai
célpontok kezelésével foglalkozé szervezetek;

— Kamarak és szakmai szervezetek;

— Eurdpai terileti egytttmiikddési csoportosulas (EGTC).
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Allami tdmogatdsi rendszer:

Mivel a tarsfinanszirozas az unids forrasok palyazati felhivasaihoz fog kapcsolédni, allami tamogatas
esetén a konkrét EU-s programban el6irt allami tdmogatasi rendszer alapjan valésul meg.

3.4 4. intézkedés: A TERSEG PROMOCIOJA ES A PROGRAM KIVITELEZESENEK
TAMOGATASA

A negyedik intézkedés keretében a tamogatast a térség promdciojara és a program kivitelezésére
forditjuk. Ezzel egyben az MMONK intézményi képessége is er6sddni fog. A terviink Uj munkatarsak
foglalkoztatdsa, a helyi kapacitasok novelése, valamint a program kidolgozdsahoz és
megvaldsitasahoz, illetve a programban meghatarozott bizonyos tevékenységek és feladatok
elvégzéséhez sziikséges altalanos adminisztrativ kéltségek fedezése. Az els6 foglalkoztatas 2017-
ben, a masodik pedig 2018-ban esedékes.

Ezen intézkedés magaba foglalja a jelen program kidolgozasa és egyeztetése koltségeinek fedezését
is. A 2017. januar 1-jétél jelentkezd koltségek szamolhatok el.

Célkitiizések
A negyedik intézkedés célkitlzése a program minGségi és szakszer( kivitelezése, valamint a
programterilet minél gyorsabb gazdasagi fejlédését tamogatd promacio.

Célja, hogy a program idétartama alatt olyan projektek kidolgozasara és megvaldsitasara keriljon sor,
amelyek a program meghatarozott mutatodival ésszhangban a programtertiletet fenntarthaté moédon
olyan térséggé alakitjak at, amely ki tudja majd hasznalni a muravidéki régiéban tapasztalhato
o0sszehasonlithat6 elényeit.

Az intézkedés keretében a tevékenységeket az MMONK valdsitia meg az MGRT-vel alairt szerz6dés
alapjan. A program megvaldsitasahoz szikséges segitséget az MGRT biztositja. Azon feladatok
kivitelezését, amelyekre nincs mindsitése, a Kozbeszerzési térvény figyelembe vételével kilsd
szakemberekre fogja bizni (pl. a promécios tevékenységek lebonyolitasa).

Megvaldsitasi mod

A negyedik intézkedés keretében tervezett feladatok, amelyeket az MGRT és az MMONK kdzétt alairt
szerz8dés is meghataroz.

ALTALANOS FELADATOK:

— szakmai, miszaki, adminisztrativ és szervezési feladatok, amelyek a program megvalésitasahoz
nyujtott megfeleld tamogatasok kézé tartoznak;

— aprogram és esetleges modositasainak kidolgozasa, valamint a program bévitése;

— beszamolok az egyes intézkedések keretében végrehajtott tevékenységekrél és feladatokrdl;

— az esetleges kedvezményezettek tajékoztatasa a program keretében kiirt palyazati felhivasokrol
az MGRT koézremikodésével,

— az esetleges kedvezményezettek tajékoztatasa a programmal kapcsolatos tgyekrdl;

— palyazati felhivasok kiirasa az MGRT koézremiikodésével,

— a projektmegvaldsitas fellgyelete a terepen;

— anyilvanossag tajékoztatasa a program megvalésitasarol;

— egyéb, a program megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok az MGRT-vel kotott szerz6dés szerint.
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A PROGRAMTERULET PROMOCIOJA:

— a program tevékenyseégeinek kivitelezéséhez sziikséges IKT-berendezés beszerzése;

— Uj honlap létrehozasa és fenntartasa;

— a programterilet promdécidjat szolgalé web-alkalmazasok létrehozasa;

— a programterilet promaécidja és a térség bemutatasa kiilénbdzé vasarokon;

— a programteriletet bemutaté révidfilmek készitése;

— promocios anyag készitése (szerkesztés, kidolgozas, nyomtatas, folyamatos Ujranyomtatas és
kezelés), ennek keretében az Uzleti/ipari dvezetekrdl sz6l6 anyag is elkészithetd, amelyekkel a
konkrét befektetési lehet6ségek mutathatdék be — a térség potencialis lehetéségeinek katalégusa
és idegenforgalmi desztinaciok listaja;

— sajat markas termékek gyartasa és promdcidja, a szomszédos térségekkel (Rabavidék) egyutt
k6z6s turisztikai csomagok kidolgozasa.
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4 Pénzigyi keret

A program megvalositasdhoz szlkséges pénzkeretet az MGRT PP 160045 — Nemzeti kdzdsségek
altal lakott terlletek fejlesztése cimi koltségvetési tétel biztositja. A 2017-ben rendelkezésre allé
koltségvetési keret 350.000 eurd. A koltségvetésben a 2018-as évre ugyanekkora Osszeg van

biztositva.

A kovetkez6 években a program keretében az emlitett 6sszeg kétszerese varhaté — tehat 700.000

eurod évente. A 2017—-2020-as idészakra a program értéke igy 2.100.000 eur6t tesz ki.

6. tablazat: A program 2017-2020-as id6szakra vonatkoz6 pénzugyi terve (eurdban)

A program pénzligyi terve 2017—2020 (eurdban)

A program KIFIZETESEK | KIFIZETESEK | KIFIZETESEK | KIFIZETESEK |
intézkedései 2017 2018 2019 2020 OSSZESEN
1. intézkedés 190.000 70.000 350.000 350.000 960.000
2. intézkedés 120.000 180.000 180.000 180.000 660.000
3. intézkedés 0,00 20.000 50.000 50.000 120.000
4. intézkedés 40.000 80.000 120.000 120.000 360.000
A PROGRAM

_ERTEKE 350.000 350.000 700.000 700.000 2.100.000
OSSZESEN
A PROGRAM

ERTEKE 2.100.000,00 EUR
OSSZESEN
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5 A program kidolgozasa, megvalésitasa, kovetése és értékelése

Az MMONK az MGRT, a Nemzetiségi Hivatal és az illetékes regionalis fejlesztési Ugyndkség
kézremikodésével elkésziti a programjavaslatot. Az MGRT gondoskodik a program minisztériumok
k6z6tti koordinacidjardl, valamint arrdl, hogy a kormany targyalja a programot. Miutan az MMONK a
programot elfogadja, a Szlovén Koéztarsasag Kormanya hatarozatot fogad el a program
megerdsitésérél. A programot meg kell jelentetni az MGRT és az MMONK honlapjan. Minden tovabbi
maodositas a leirt folyamat szerint keril elfogadasra.

A program Kkivitelez6je az MMONK és az MGRT. A masodik intézkedésre vonatkozo részhez
kivitelez8ként a kdzségi dnkormanyzati nemzeti kdzésségek is csatlakoznak.

A program evalvacidjara a kivitelezés id6szakaban egyszer kerll majd sor, el6relathatélag 2019
elején, az elkészitett elemzéssel — id6kozi kivitelezési beszamold formajaban — a Szlovén
Kdztarsasag Kormanyat is tajékoztatjuk.

A program megvalésitasa utan a Szlovén Koztarsasag Kormanya szamara zaré beszamoldt
készitink, amely tartalmazza majd az Osszes intézkedés keretében elért célok, eredmények és

mutatok pontos és konkrét adatait.

A program négy évre sz6l. Megvalésitasanal figyelembe kell venni az Ujonnan adddd lehet8ségeket
és alkalmazkodni kell az Uj kérlilményekhez, igy szilkség esetén a programot modositani kell.
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